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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह मना संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separute Paging is given to this part in order that it may be filled 

separate compilation 


भाग !- - -- - (1 ) 

PART II -- Section 3 - Sub -rection ) 
- - --- -- - ---- ---- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - = = 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को खाकर) भार कनीय अधिकारियों ( संघ राज 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण माविधिक 

नियम (जिनमे साधारण प्रकार के आपश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orlers, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Miuistry of Defence ) ant by the Central Authorities 

other tran the Adnjinistration of Union Territories) 


- - 


- - - - - 


-- - -- - - - 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

2. विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा 

खंर ( समह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 
( विधायी विभाग ) 

1988 को अनुसूची में , अनुवादक ( हिन्दी शास्त्रा ) के पद 
नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1995 . 

से संबंधित क्रम सं . 15 के सामने , -- 

( क ) स्तंभ 2 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, 
मा० का नि 490 .---- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अति: 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

" 13 * . 
विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग, गजभाषा खंड 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1988 का 

( 1995) 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । " ; 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय 

( प ) स्तंभ 7 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, 
मनालय ; विधायी विभाग , राजभाषा खंड ( समह 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: - - 
" क " और समूह "ख " पद ) संशोधन नियम , 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
1995 है । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास 

आदेशों के अनमार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
होंगे । 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

( 2473) 
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- - - - - ----- - --- - - - --- - - 
टिप्पण:- . . प्राय गामा अवधारित करने के लिए 

( इ. ) संभ 13 में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान 
निर्णायक तारीन भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 

पर "विधि और न्याय मंत्रालप शब्दों के स्थान 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

पर , जहां - जहां वे नाते हैं , विधि, न्याय और कंपनी 
होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 

कार्य मंत्रालय " शब्द रखे जाएगे । " ; 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 

( च ) स्तंभ 14 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 
लहान खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

" संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड अंदमान 

आवश्यक है । " 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । " ; 

[ सं . 12011/1/ 03-प्रशा . 1 ( वि . वि .) ] 

शिव भगवान, अवर सचिव 
( ग ) स्तंभ 8 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, 

उप -खंड ( i ) में अधिसूचना सं . का . नि . पा . 
" मावश्यक : 

688 तारीख 18 जुलाई, 1988 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में . 
डिग्री ( एल एल बी ) या समतुल्य । 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( ii ) माध्यमिक विद्यालय परीक्षा या समतुल्य या कोई 
उच्चतर परीक्षा उत्तीर्ण जिसमें अनिवार्य या 

(Legislative Department ) 
बैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो 

New Delhi, the 1st November, 1995 
या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के 

NOTIFICATION 

G . S. R . 490 . - In cexrcise of powers conferred by the 
माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य या वैकल्पिक Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
विषय के रूप में रहा हो ; 

makes the following rules to amend the Ministry of Law and 
Justice , Legislative Department, Official Languagos Wing 

( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1988 , 
टिप्पण:-- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
mamely : - - 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की ____ 1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Law, 

Justice and Company Affairs , Legislativo Department, 
जा सकती हैं । 

Official Languages Wing (Group A and Group 

B posts ) Amendment Rules, 1995. 
बांछनीय : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
किसी सरकारी विभाग या किसी मान्यताप्राप्त संगठन में 

publication in the Official Gazette 
विधिक विषयों का अनुवाद का अनुभव । " ; 

2. In the Schedule to the Ministry of Law and Justico , 
Legislative Department, Official Languages Wing ( Group A 

and Group B posts) Recruitment Rules, 1988, against Serial 
( घ ) स्तंभ 11 में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर, number 15 reltaing to the post of Translator ( Hindi Branch), 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्:--- ( a) in column 2 , for the existing entries, the following 

entries ghall be substituted , pamely :-- 
" मीधी भर्ती द्वारा । 

" 13 . 

(1995 ) 
टिप्पण: - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

* Subject to variation dependent on workload ." ; 
बीमारी या अध्ययन छ्ट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 

(h ) in column 7, for the existing entries, the following 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 

entries shall be substituted , naguely : 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार 

" Not exceeding 30 years 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

(Relaxable for Government servantg upto 5 yoors in 

accordance with instructions or orders issued by the 
नान्तरण के आधार पर भरी जा सकेंगी:-- - 

Central Government). 

NOTE... - The crucial date for determining the age limit shall 
. ( क ) . ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

be the closing date for receipt of application from 

candidate in India ( and not the closing datę pras 
किए हुए हैं ; या 

cribed for those in Assam . Megbalaya, Arunachal 

Pradesh. Mizoram, Manipur , Nagaland, Tripura , 
( ii ) जिन्होंने 1400 - - 2600 रु , या समतुल्य 

Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

Stato , Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub 
वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित 

division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep )." ; 
मेवा की है और 

( c ) In column 8 . for the existing entries , the following 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

entries shall be substitulad , namely :- - 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रह 

" Essential : 
ताएं और अनुभव हैं । " ; 

(i) Degree in Law (LLB ) from a recognised University 

or equivalent; 
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( ii ) passed Secondary School Examination or equiva 

( a) ti ) holding analogous PORES On repular basis; or 
lent or finy higher exmination with Hindi and 
English as compulsory or optional subjects of either 

( ii ) with four years regular service 112 posts in the scale 
of llie wn as medium vi Laamiration and the 

of Rs. 1400-26010 or enilivalen; ind 
other as et compulsory or optional subject; 

(b ) fiossessing the educational unalilications and ex 
NOTE ,-- Qualifications are uel.ivable at the discretion of 

perionce prescribed for direct recruits under 
the Union Public Service Commission in case of 

column 8 ". 
candidate otherwise well qualifieıl. 

( c) in column 13, in the existing entries, for tho words 
Desirable : 

" Ministry of Law and Justice" wherever they occur , 

the words " Ministry of Luv , Justice and Company 
Experience of translation of legal matters in a Govern 

Affairs " shall be substituted ": 
ment Department or any recognised organisation ." ; 

(f) in column 14 , for the existing entries, the following 
( d) in column 11. for the eixsting entries , the following 

entries shal} be substituted , namely : - - 
Entries shall be substitiltedl, namely : 

" Consultation with Union Public Service Commissien 
“ By direct recruitment. 

necessary ." . 


INo. A - 12011 / 1 / 91 - Adm.JLDST 
SHIV BHAGWAN , Under Secy. 


- NOTE.--. Vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation of long illness or study leave 
or under other circumstances for a duration of one 
year or more may be alled by the Ministry on trans 
fer on deputation 125ls from officers of Central 
Crervernment, 


NOT6 . — The principal rules were published vile Notification 

No . G. S. R , 688 dated 18th Tuly, 1988, Gazette vi 
India , Part II . Section 3, Sub -section (i). 


MANTAR- MAmutammna - HDNALAM 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1995 


मा . का . नि . 491 : - राष्ट्रपप्ति मंविधान के अनमोद 309 के परन्तु द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंटनालय स्टाफ न हारवर 
भती नियम, 1990 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है. गृह मंत्रालय 
7 में स्टाफ कार ड्रायर के पद पर भतीं की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी | श्रेणी II और गाधारण श्रेणी ) भनी 
नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पन- संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : --- उपन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान श्रह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुमती 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भतीं की पति, प्रायु -सीमा और प्रर्हताएं आदि : -- उथत पद पर भली की पद्धति, आय -सीमा अहंताएं और उममे मंगंधित अन्य बाने गी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसाप:--- वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति थे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मो लाग म्धीय निधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी किम को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. णिधिन करने की गमित ....जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समीमीन है वहां वह उनके लिए भी कारण है उन्हें 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापन प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. यावृति का नियमों की कोई बात गये आरक्षण प्रायु-मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए, उन मंध्र करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


বনশাল 


चयन पर प्रथग 


सेवा में जोड़े गा मा भी किए जाने 
वर्षों का फागदा वा व्यक्तियों के 
केन्द्रीय गिविल सेवा लिा पाय -सीमा 

। पंशन ) नियम ,1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
मही 


1. स्टाफ कार 
ड्राइवर श्रेणी 


1320- 30 -1560-द , अचयन 
रो . - 40- 20 410 रु . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


4 * ( नार ) 
( 1995 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " भराजपन्निन 
मननुमभिधीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


समिती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिक शैक्षिक 
और अन्य अहंताएं 


सोये मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होगा 


- 


- 


- 


- 


भती की पति : मती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिम्नियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती फी दशा में पे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


। 


प्रोन्नति द्वारा : - गेमे श्रेणी में स्टाफ का ड्राइवर , जिन्होंने श्रेणी ? 
में छह वर्ष सेवा की है या जिन्होंने साधारण श्रेणी और श्रेणी 
में कुल मिलाकर पंद्रह वर्ष सेवा की है, पान होंगे । 


प्रथयम के माधार पर प्रोन्नति बाग जी निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा : 
व्यवसायिक परीक्षण की स्कीम 
( 1.) अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ सकना हो 
( a ) यातायात के विनियमों का पूर्ण शान हो । 
( 8 ) पेट्रोल और डबल इंजन के कार्यकरण कार्य अच्छा ज्ञान हो और खरा 

गियों का पता लगा सकता हो और छोटी -मोटा बालन सुदिओं को 

ठीक कर सकता हो । 
( 4 ) का रेटर प्लग मादि साफ कर सकता हो । 
पराग : उपयुक्त के माधार पर म्यावहारिक परीक्षण 


- 


- 


यदि विमामीय प्रोन्नति समिति बै तो उगी संघरना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


जागू नहीं होता । 


13 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) भवर मचिष कार्मिक और शिभण विभाग - पदस्थ 
( 2 ) प्रवर सनिय महासागर विकास विभाग - सदस्य 
( 3) मयर समिव ( प्रशासन ) गृह मंत्रालय - मध्यम 


- - 


- - - - 


- 


[ भाग II ---खंड 3( i) ] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 25, 1995/ अग्रहायण , 4, 1917 

- - - - - - - -- - --- -- - -- - - - - - - - - 
अनुगची 
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--- - - .. - -- -- . .- - ... - - 

। 


- 


- - - --- - -- - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


:: . स्टाफ कार 
प्राइवर श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1200- 30- 14.40- ६ , प्रचयन 
( 1995 ) ममूह ग अगजपत्रिन रो . - 10-1800 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अननुर्माचवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होना 
- - - - -- - - . - ... - 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 
- - - 
11 


- - - - - 


- 


- 


- - 


12 


प्रोन्नति वाग : ऐम स्टाफ कार डाइपर जिन्होंने साधारण श्रेणी में 
नौ वर्ष सेवा की है पात्र होंगे । 


अचयन के आधार पर प्रोन्नभि द्वारा जो निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के प्रधान रहते हुए होगा : 
( 1.) अंग्रेजी की सख्याओं और अंकों को पड़ सकता हो । 
( 21 ) यातायात के विनियमों का पूर्ण ज्ञान हो । 
( 3 ) मगविया का पता लगा मकना हो और छोटी- मोटी बालन लुटियों 

को टीक कर सकता हो । 
( 4 ) पहियों को बदल सकता हो और पहियों में सही - सही हवा भर सकता 


परीक्षण : उपयुक्त के आधार पर व्यावहारिक परीक्षण । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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14 


लागू नही होता । 


समूह r " विभार्गग्य प्रोम्नति समिनि 
( 1 ) प्रवर सविष कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 
( 2) अवर सचिव महामागर विकास विभाग सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव , प्रगामा गृह मन्त्रालय अध्यक्ष 


। 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


3. स्टाफ कार पावर 10 * ( बम ) ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 21 ). 1 150६. 
( साधारण श्रेणी ) * कार्यभार के आधार ममूह "ग " अनाजपवित गे .- 25- 1500 रु , 

पर परिवर्तन किया जा मननु सचिवीय 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किए गए आदेशों या मादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करमे 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण : पाय मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अथियों 
से ( उनसे भिन्न ओ अपमान 
और निकोबार द्वाप तथा 
हक्षीप में है ) मायन 
प्रास करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की 
दशा में प्रायु -मीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
सारीख घह पंतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - -- - - - -- -- - - - -- - . .. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


लाग नहीं होता 


मो वर्ष 


मायध्यक 
1 . मोटर कामें के लिए विभिन्म बालन अनुमति हो । 
2 . मोटर कार की मंत्र क्रिया का Fान ( अम्पर्धी को यान 

की छोटी-मोती मगलियों को दूर नाने में समर्थ होना 

चाहिए ) 
3. मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
1. पाटयां मसर उत्तीर्ण 
2. होम गाई ; सविल . स्वयं सेवक के रूप में तीन वर्ष की 

सेवा । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रास्ता ( मक्षम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जब चपन के किसी प्रक्रम पर , 
सक्षम प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए भपेभित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त गंग में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ग्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्निगोजन पाराजिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


गृह मंत्रालय के ऐसे नियमित सवार हरकारों और परह “घ ” ककारियों में से 
जिनके पास मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनुशाति है जो उन्हें गोटर कार 
चलाने की सक्षमता का निर्धारण करने के लिए ली गई चाल परीक्षा के प्राधार 
पर मिली है जिसके म हो मकने पर, केन्द्रीय सरकार के अन्य मवालयों से 
नियमिस प्राधार पर सवार हरकारों का पद धारण करने वाले या नियमित 
समूह “घ ” कर्मचारियों में जो स्तंभ 8 में उल्लिखित यावश्यक अहता पूरी करने 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए :- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन सम्स बल 
के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरिम किए जाने घाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित पहनाएं हैं । ऐसे म्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की भवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सणस्न बल से निमुक्त किया जाना है ; मत्पश्चात उन्हें पुनर्मियोजन पर बने 
रहने दिया आ सकता है । ( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गम केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में म नियमित मे ठीक पहली 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणनपा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. अवर सषिव , मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 
१. प्रथर सचिव, महासागर विकास विभाग - सदस्य 
3 प्रवर सचिव (प्रशासन ), गृह मंत्रालय - मध्यक्ष 


[ का . सं , ए. 420 12/ 11, 95-प्रणा . II] 

एस . के . मुली. प्रपर पवित्र 


2479 


(HTT II - _ * 3 ( 1 )] 


HTT * ! 1711 : FFT 25, 1995, ZETT 1, 1917 
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- 


- 


- 


4 . Disqualifications. - -No person. 
(a ) who has entered into , or contracted , 

inarriage with a person having a sponibe 
living or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 10th November , 1995 
CSR . 491 .- -In exercice of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tiou and in supersession of the Ministry of Home 
Affairs Staff Car Drivers Recruitment Rules, 1990 , 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Staff Car Driver in 
the Ministry of Home Affairs , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has enter 

cd into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appoint 
ment to the said post: 


Provided that the Central Governinent may , 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commenceinent. - (a ) These 
rules may be called the Ministry of Home Affairs 
( Staff Car Drivers , Grade 1, Grade II & Ordinary 
Grade ) Recruitment Rules , 1995 . 

( b ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - --Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is vecessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule , 
annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations ctc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the aforesaid Schedule . 


6 . Saving -- - Nothing contained in these rules 
shall effect reservation , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-service 
men and other Special Categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Urm 


. TT 


rn 


2 


1 . Staff Car Driver Grade I 


4 (Four) (1995) Subject to variation 

dependent on work load . 


General Central Service Group C 
(Non -Gazett : 1 ) N9 -Ministerial. 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or non . Whether benefit of added 
selection post 

years of service admissi 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


---- 


- 


5 . 


Rs 1920.30.150-FEB 20 


Non-selection 


Not applicable 


Non - selection 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - 

2040 


Not applicable 


Not applicable 
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Educational & other qua - 
lifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation it 
tional qualifications prcs- any 
cribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
notions. 


Method of recruitment whicther 
by -direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or by transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion on lion -selection 

basis subject to passing of the 
following Trade Test : 
Scheme of Trade Test : 
( 1) Must be able to read Englis 

numerals and figures. 
( 2) Must have thorough know 

ledge of Traffic Regula 

tions. 
( 3) Must bave good knowledge 

of petrol and diesel engine 
working and be able to 
locate faults and rectify 

minos running defects . 
(4 ) Must be able to clear car 

burettor, plug , etc. 
Test : Practical test based 
on the above. 


In case of recruitment by promotion de - 
putation / transfer, grade from which pro - 
motion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists , what is its composition 

Union Public Service Coin 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion : Grade II Staff Car Drivers Group C Departmental Promotion 

with six years service in Grade II or Committce : 
fifteen years of combined service in the ( 1) Under Secretary , Department 
Ordinary Grade and Grade II are 

of Personnel and Training 
eligible , 

- -Member . 
(2 ) Under Secretary, Department of 

Ocean Development - -Member 
( 3) Under Secretary, 

(Administration ) Ministry of Home 
Affairs - Chairman , 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
2 . Staff Car Driver Grade II 


4 ( Four)(1995) Subject to variation 

dependent on work load . 


General Central Service Group C 

(Non -Gazetted ) Non -Ministerial. 


6 


Rs.120.30-140-Ep.30. Nom selection 


- 


Not applicable 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1 200 - 30 - 1440 - EB - 30 - 

1800 . 


( 9919 II — 


3 (1)] 
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TY 


- 


UNLP 


- 


- 


L 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion on non - selection 

basis subject to passing of 

the following Trade Test : 
( 1) Must able to read English 

numerals and figures. 
(2 ) Must have good knowledge 

of Traffice Regulations . 
(3 ) Must be able to locate 

faults and carry out minor 

running repairs . 
(4) Must be able to change 

wheels and correctly 

inflate tyres. 
Test :- Practical test based on 

the above . 


12 


13 


14 


By Promotion : 
Staff Car Drivers with nine years of regu 

lar service in the ordinary grade are 
eligiblc. 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittee : 
(1) Under Secretary , 

Departnient of Personnel and Train 

ing - Member 
(2 ) Under Secretary, 

Department of Ocean Development 

Member 
(3) Under Secretary, 

(Administrative ), Ministry of Home 
Affairs - Chairman . 


3 . Staff Car Driver (Ordinary Grade) 10 ( Ten ) (1995) 

Subject to variation 
dependent on work load . 


General Contral Service, Group C 

(Non -Gazetted ) Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25 - 

1500 


Not exceeding 25 years (Re 

laxable for Government Ser 
vants upto the age of 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
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---- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of re 
cruitment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names. 


- - - - - 


-- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - ---- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable 


Two ycars 


By transfer / transfer on deputa 

tion /re -employment failing 
which by direct recruitincnt, 


- - - 

8 
Essential : 
1. Possession of a valid 

driving licence for 

motor cars , 
2 . Knowledge of motor 

mechanism (the candi 
date should be able to 
remove minor defects 

in vehicles). 
3. Experience of driving 

a motor car for at least 

3 years . 
Desirable : 
1. 8th Standard pass . 
2 . 3 years service as a 

Home Guard /Civil 

volunteer. 
NOTE : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the competent 
authority in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
Or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the competent authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates with requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancy reserved 
for them . 


- - - 


. . . 


- - - - - 


- - 


- - 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - 
12 
From amongst the regular Despatch Rider Group C Departmental Promotion 

(Group C ) and Group D Employees Committee : 
in the Ministry of Home Affairs who For considering confirmation : 
possess a valid Driving licence for (1 ) Under Secretary , 
motor cars on the basis of a driving 

Department of Personnel and Train 
test to assess the competence to drive ing -- Member. 


rrrrrr 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


motor cars failing which froin officials ( 2 ) Under Secretary , 
holding the post of Despatch Rider on Department of Ocean Development 
regular basis or regular Group “ D 

Member 
cinployees in other Ministries of the (3 ) Under Secretary , 
CentralGovernment who fulfil the (Administration ), Ministry of Home 
necessary qualifications as mentioned in Affairs - Chairman. 

Column 8 . 
“ For Ex- Servicemen : -- Transfer on depu- , 

tation /re -employment. 
The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; 
thereafter , they may he continued on 

re-employment. 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


- 


- 


[ File No, A- 42012/ 11/95- Ad. I] 

___ . S . K . TULI, Under Secy . 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर , 1995 
सा . का . नि . 492 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उत्तर पूर्वी परिषय मचिवालय , 
शिलांग (धुप “ सी ” पीर अप " 3r पद ) भर्ती नियम , 1983 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, गिलांग में समूह "ग " और समूह “ घ के पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं अर्थात :- - - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलांग ( समूह “ ग ” और समह "च ” पा ) भी नियम , 
1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख भी अवरत होंगे । 

2. पथ संख्या, वर्गीकरण प्रौर देतनमान : उजत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाषा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ - 4 में बिनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं और उससे संबंधित व्यगासे में होंगी मो आप 
मनुसूफी के स्तम्भ 5 से .स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । , 

4. निरस्ता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे भ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते या किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर निमुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबस , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । - : . . . . . . . 

6. व्यावृत्ति : पन नियमो को कोई बाप्त , ऐमे प्रारक्षण , आम मीमा में छूट प्रौर भन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पस - 1 
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- - - - - - - - - - - - - : - - .. ..- . --- -- - - ---- - - --- - -- - - - - - - - -. - .. . -- - - - - - --- ---- - --- - - 
अनुसूची 

- .. - - - - - - .. - - -- - - - - . . - . . . . .. - . . 
पद का भाम पयों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पर सीधे भारी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अभयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


पपर श्रेणी 
लिपिक 


साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह 950- 20- 1125- लागू नहीं 
" ग " पराजपत द . रो . - 25- होता 

1500 रु . 


14 * ( चौदह ) 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( कनीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुगों या आदेशा 
के भनुसार सरकारी सेयकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


सीधे मर्सी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विरित परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को कोई हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 

10 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( ii ) टंकण में 30 सम्म प्रति मिनट की न्यनतम गति । 


-- 


-- - - - 


- - 


-- -- - - - - - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दो श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - .-- .. - - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


12 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

11 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 30 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण । 20 प्रतिशत समूह घ कर्मचारिवृन्द पौर स्टाफ कार 
शाबरों से प्रोन्नति । यदि सीधी भर्ती, स्थानान्तरण और प्रोन्नति कोटे में 
पास अभ्यर्थी उपलब्ध न हो सो मत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


. -.. - - - .- - - . . . . . . .. . - . .. - - . . . . - - -- - - --- 
( क ) प्रोन्नति : 
( i ) स्तंभ 8 में अधिकथित महसानों को पूरा करने बाले ममह ब 
कर्मचारिखन्द में से प्रोन्नति जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में कम में 

कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) स्तंभ 8 में अधिफथित अर्हताओं को पूरा करने वाले पूर्वोत्तर 

परिषद सचिवालय के स्टाफ कार हमरों में से प्रोन्नति । 
( ब ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | स्थामान्तरण वारा केन्द्रीय 

राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र सरकार/पम्सिक समटर उपक्रमों / पर्व - सरकारी 
संगठनों , स्वशासी निकायों में समतुल्य श्रेणी में कार्यरत व्यक्तियों 

में है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं रोना) 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
14 

- - - - - -- -..- - . -- - - . .. - - --.. 
लागू नहीं होता 


13 


समूह " ग " विभागीय प्रोग्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेमी : 
1. उप सचिव/निवेशक , पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , गिलाम - अध्यक्ष 
2 . मिवेशक , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जमजाति, शिलाम - सदस्य 
२. सहायक महाडाकपाल , शिलांग 

सवस्म 


[ फा . सं . 4/ 11 / 95 - एन ई II ] 
श्रीमती एल . सौछोंग, निदेशक ( एनईसी ) 


- 


- 
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-- 
New Delhi, the 13th Novembor, 1995 

4 . Disqualification . No person ,-- 
G . S . R . 492.- - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) w10 1 5 ellercal into or contracted a marriuge with 
proviso lo uticle 309 of the Constituțion and in supersession 

į per un having a spouse living or 
of the North Eastern Council Secretariat, Shillong Gļoup C 
and Group D Recruitment Rules, 1983 , except as respects 

(b ) who , having a spouse living has cutered into or con 
things done or omitted to be done before such supersession , the 

ticleJ a artiuce with any person , 
President hereby makes the following rules regulating the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
method of recruitinent of Group C and Group D posts in 
tie North Fastern Council Secretariat , Shillong namely 

Provided that Central Government may, if satisfied that 

Such crize is permis , hlc under the personal luw appli 
1. Shoort tiile and cominencement. - ( 1 ) These rules nyay be chic to such person ind the other pury to the marriage 
cellul the North Eastern Council Secretariat , Shillong (Group und ihat there are other grounds for so doing exempt any 
C and Group D posts) Recruitment Ruley , 1995 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the Jale of their publi 

5 . Puwer lo l elix - -Where the Central Government is of 
Cution in the Official Gazelle . 

the opinion ihal it is necessary or expedient so to do , it may , 

by otuler, for reasons to he recordel in writing, relax any of 
2 . Number of roa , classification and scale of pay - The the provisions of the rules with respect of any class or 
number of the said post, its classification and tie scale of pay cutegory of persons . 
attached thereto) shall be specified in columns 2 to 4 of the 

6 . Savinie - Nubing iz these rules shall affect reservations , 
Schedule annered to these rules . 

relation of nuc Iunit nd other concession requirod to be 
3 . Methorl of rrcruitment , age limit. qualifications etc . 

Provided for the Scheduled Castcs, Schedulca Tiibes and Ex 

1 Vicmen ind other categories of persons in accordance with 
Thic mcthod of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating therсto shall be as speci 

the orders issued by the Central Governmcn from time to 
lied in columns 6 10 14 of the sirid Schedule, 

time in this regard . 


SCHEDULE 


un - 


- 


- 


1 


. 


Name of post 


Number of post 


Numh 


Age limit for direct i ceruits 


- 


-- 


- - 


- 


Classification Scale of pay Wietler 

selection or 
non - selection 

post 
- - - - - - - - - - - - - - - 
4 

5 

- - - - - - - - - 
General Contral Rs. 950 - 20 - 1125 - Not applicable 
Servicc 

EB -25- 1500 
Group C 
Non -Gazetted 


3 


6 


Lower Division Clerk 


" 14 (Fourteen ) 
( 1995 ) 


18 - 25 yours (Relaxable for 
Goveroment servants upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ), 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


-- -- 


- - - - - - -- -- 


- 


- - - - 


- 


Whether age and cducational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of projpotees 


Whether bencfit Educationaland other qualifica . 
of added years of tions required for direct recruits 
Service admissiblo 
under rule 30 of 
of the Contra ] 
Civil Servicc 
(Peosion ) Rules , 
1972 


Method of recruitment : 
Whether by direct recruit 
ment , or by promotion or 
lny deputation transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


No 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

of a recognised University or 

Education Board . 
(ii) Minimuin speed of 30 words 

per minute in typing . 


Direct recruitment- 50 per 

cent. Trapsfer on dcpu 
tation /Transfer 30 per 
cent. Promotion from 
Group D staff and staff 
Car Drivers - - 20 per cent, 
In case of non -availability 
of eligible candidates in 
direct recruitment, trung 
fer and promotion quota , 
100 per cent by transfer 
on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
In casc of recruitment by promotion / Ifa Departmental Promotion Cominittce Circumstances in which Union Public 
deputation / transfer grades from which exisis, what is its composition. 

Service Commission is to be consulted in 
promotion /deputation /transfer to bemade . 

making recruitmeol. 
-- - - - - -- - -- - - - 
12 

14 
--- -- - - - - - .- - - -- ..-- - . .- . .-. - - - - .- ...-- -- - - - - - - 
( 1 ) Promotion : Promotion from- - 

Group C Departimental Promotion 

Not applicable. 
( 1) Group D Slat) ilulfilling qualifica 11012 

Committee . constituted as uilder : 
laid down in column 8 and having a 1 . Deputy Secretary/ Director , North 
least 5 year s regulkty Service in the 

Eastern Council Secretarial, Shillong . 
respective grade. 

· Charman . 
fii ) Star Car Drivers of North Tastern ? Director, Scheduledcastes and Scheduled 
Council Serviuriat fulfilling the 

Tribes, Shillong - Member 
qualifications laid down in voluinn . . Assistant Postmaster General, Shillong - . 
( b ) By transfer o deputation transfer. 

Member 
Persons working in cquivale111 grosie in 

Central/ State/ Union Territories Govern 
ments/ Public Sector Undertaitny / Semi 
Coveriinment Organisations, Autonomous 
Bodics . 


(Period of deputation ordinarily 101 

exceeding 3 years ). 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ F. No. 4/11 /95- NE.II] 
SMT. L . TOCHHONG , Director (NEC 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1995 


सा . का . न . 493. -- राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद :109 के परन्तुपा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद् ममिवालय , शिलांग 
( गृह मंत्रालय ) में प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 के पदों पर भतों के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) दन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोसर परिषद् सचिवालय ( समूह " ग " प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 पद ) भती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रथम होंगे । 


2. पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पयो की सक्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होगे , जो इससे उपाबन्य अनुसूची के ससम्म 
( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


- Er 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं भादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य माने से होगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 से विनिर्दिष्ट है । 


4. निईसाएं यह पित -- 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविरा होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त किन्ही पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागीय विधि के प्राचीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखमब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों /पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


b. व्यावृति : इन नियमो की कोई वास, एस मारमग , मायु- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग मे ग्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 


3 (i ) ] 

-- - - - -- - - - - - -- - - - 
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- 


- 


- - 


भारत का राजपस : नवम्बर 25, 1995/ अग्रहायण 4, 1917 
- - - - - - - - -- - . .. 

प्रमुसूची 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - ..- 


- .. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वगीकरण 


वतनमान 


अयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधेभर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े गए पर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा फेन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु- सीमा 

(पशम ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


आशुलिपिक श्रेणी - 2 


माग नहीं होता 


लाग नही होता 


* 24 
( चौबीस ) 
* 1994 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1600- 50 - अचयन 
समूह " ग ".. 

2300-4 . रो . - 80 
( अराजपत्रित ) 

2600 रु . 
( पुनरीक्षित ) 


. .. 


.... .- - - -- 


- - 


- - - • - - - 


-- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि गदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिका प्रार्थताएं प्रोझन थ्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोनति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - -- - - - 
. .. _ 11 
- . - .. - - - . . . . 

.. . . . . . . . . . . . .. . . . . . 
प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण वारा प्रोमति : - - 

ऐमा प्राशुलिपिक श्रेणी - 3, जिसने निमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रप्तिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार संघ राज्यक्षेत्रो/ राज्य सरकारों कानूनी स्वशासी निकायो / पब्लिक 
सेक्टर उपनामों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए है 
या जिन्होंने 1200--- 20.10 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 
वर्ष सेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - .. .- . , - 

___ - -- - - - - - 


- - . . 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 
14 


- - 


. - -. . -. . .-- - - ... -- - 

- - - - - - - .. -- . . 
यदि विभागीय प्रोति ममिति है, तो उसकी मंचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेया आयोग में पाम किया 

जाएगा 
- - - - - -- - - - . . . - - . .---- . - - - . - .- - 

- . - - - -- 
13 
- - -- - - - - - -- - .-. -- - ... 

- -. . . .-- ... 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिनि 

लाग नहीं होना 
1 उप सचिव निदेशक .पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजानि शिलांग -- - सबम्य 
3. महायफ महाडाकपाल ( कर्मचारिय ) महाडाकपाल,कार्यालय, शिलांग - - मवस्थ 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - - . .. 


. - 


. 


- . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


[ फा . सं . 1/ 14/ 95-~- एन . ई . II [ 
श्रीमती एल . तीहहोंग , निदेशमः 

( एन ई . सी . ) 
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.- - .- - -- - -- - 

- - - 

- - 
New Dellii, the 13th November, 1995 

( in ) who has entered into , or contracted marriage 

with any person having a spouse living, or 
G . S . R . 493. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the 

(b ) who , having a Spouso living has entered into or 
President hereby makes the following rules regulatiug the 

contracted a murriuge with any person , shall be 
method of recruitment to the posts of Stenographer Grade 

eligible for appointment for any of the said posts . 
II, in the Secretariat of the North Eastern Council, Shillong 
(Ministry of Home Affairs ), namely – 

Provided that the Central Government may , if 
( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1) These rules may 

satisfied that such marriage is permissible under 
he called the North Eastern Council Secretariat Group 

the personal Law applicable to such person and 
C posts of Stenographer Grade I ) Recruitment Rules , 

to other party to the marriage and there aro other 
1995. 

grounds for so doing, exempt any person from 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the operation of this rule. 
publication in Official Gazette . 
2 Number , Classification and scale of Pay . The number 

5 . Power to relax. -- Wherc the Central Government is of 
of posts , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
their classification and the scale of pay attached 

il 
thereto shall he as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the 

may , by order, for reasons to be recorded in writing, 
Schedule annexed herewith . 

relax any of the provisions of these rules with respect of 

any class or category of persons or posts , 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reserva 
other matters relating to the said posts shall be a specified 

Liors and other concessions requested to be provided for the 
in columny ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

Scheduled Castos , Scheduled Tribes and other categories 

of persons in accordance with the orders issued by the 
4. Disqualifications. No person; 

Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULF 
Name of post Nuniber of post Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recrfiits *** 

selection or 
non - selection 

post 
-- - --- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - 

*** -- - ---- - - - - - - - - - - - - 
Stenographer Grade- IT * * 24 ( Twenty General Central Rs. 1400 -40- Non -selection Not applicable . 
Four) 1995 Service 

1600 - 50 - 2300 -FB 
* Subject to Group C 60 -2600 / 
variation (Non -Gazettod ) (Revised ) 
dependent on 
workload . 


- - - - 


--- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
recruits will apply in the case if any, 
of promotces. 


Whether benefit Educatiooal and other qualifica . 
of added years of tions required for direct recruits . 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 

* 8 * - - - 
Not applicable 

Not applicable 


Method of recruitment. 
Whether by direct recruit 
ment, or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- --- - 


- - - - - - - - 10 


- 


--- - 

Not applicable 


. 


- - - - 


Two years for 
• promotecs. 


11 
By promotion , failing 

which hy transfer on 
deputation transfer . 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

-- - - - - - - - 
14 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - 
Tn case of recruitment by promotion 

Ifa Departmental Promotion Commitlee 
deputation /transfer grades from which cxisis, what is its composition 
promotion/deputation /transfer to he made. 
- -- 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 13 
- - - - - . . -- - - - . 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Stenographer Gradc-ill with 5 ycars regular Committeo 

service in the grade rendered after appoint- 1. Deputy Secretary /Director , North 
ment thereto on a regular basis . 

Eastern Council , Shillong - Chairman 
Transfer on deputation 

2. Director, Scheduled Castes/Scheduled 
Officer s under the Central Govt./Union 

Tribes, Shillong.- --Member 
Territories/State Governments/Statutory : 3. Assistant Postinaster General (Staff ) 
Autonomous Bodies / Public Sector Under - post Master General s Olice , Shillong 
takings holding analogous posts Or with Meinber 
5 years service in posts in the scale or 
Rs. 1200 -2040 , - or equivalent. 
( Period of deputation shall Ordinarily int 

exceed 3 years). 


[F. No . 4 ! 14 /85-NE.Il] 
SMT. L . TOCHHONG , Director (NEC) 


[ माग [[ - वंड 3( 1 ) ] 
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- _ 


- . 

.. - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - . 


- - . - - . - -- 


- 


- . . - - . . - - . - .- . : 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- -- - - - 


- - - - 


वित्त मंत्रालय 

( गाजम्ब विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1991 
मा . का . नि , 494.-- -रापति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परलुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) (हिन्दी अधिकारी ) भी नियम , 1979 को , उन बातों के सिवाय अधि 
अति करते हुए , जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के अधीन 
संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों में महायक निदेगक ( गजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई ( गंलग्न और अधीनस्थ मार्यालय ) 
महायक निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 सं स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भतों की पद्धति , पाय - सीमा और पहनाएं श्रादि :-~ भर्ती की पद्धति , पाच - सीमा और उनमे संबंधित अन्य बातें वे हों भी 
जी उक्त अनुभूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु यह कि केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई, लोकहिन में या अनुकम्पा के आधार पर ऐमा करना समीचीन या आवश्यक मममता 
है तो वह ऐसी गनों के अधीन रहने हए जो मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हग विनिर्दिष्ट करे और उनके लिए जो 

उन्हें लेखबद्ध करके , यह अनज्ञा दे सकेगा कि किसी एक स्थापन एकक के पद को ऐसे किसी व्यक्ति के स्थानान्तरण द्वारा 
भर लिया जाए जो किसी अन्य एकक के काडर का सदस्य है और उसी श्रेणी का पद धारण किए हा है । 

4. निरर्हता : - .. वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि : --इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु -मीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिन 
का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए श्रायु - सीमा गए वर्षों का 
चयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


का 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


5 


चयन 


नहीं 


सहायक निदेशक 70 * 
( राजभापा ) ( 1994 ) 

* कार्यभार के 
2697 GI / 95 - 3 


समूह " ख " राज - 2000- 60- 2300 - 2 . 
पवित, अनु - रो . 75- 3200 
सचिवीय 100 - 3500 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
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- 


- 


- - . 


. 


- 


- - - - -- 


- -- 


- 


- 


. 


. - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- ... -- - - - 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पाल वर्ष 
मक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :--- ग्रायु -मीमा अबधा 

पित करने के लिए निर्णायक 
तागण भारत में अभ्याथियों 
ग आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , मिविकम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
ग्लंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई को 
प्रोसित शैक्षिक और अन्य ग्रह साए 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- - . 


- - . 


. - 


- 


- - - - 


- 


-.. - 


--- 


-- 


- - - -- 


- - - - - - .. - - 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नता व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
उिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी 
विषयों के साथ क्रिमी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
हिन्दी. माध्यम से और डिग्री स्तर पर 


N 


- 


-- 


। 


- - . 


-- - - -- 


- 


- - - 


- . . . 


भाग 


- 
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9 


-- - --- - 


10 


- 


- 


- 


अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
अग्रेजी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या ममतुल्य ; और 


हिन्दी में शब्दावली कार्य का या अंग्रेजी 
से हिन्दी में अथवा हिन्दी में अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनुभव 
जिसमें तकनीकी या वैमानिक माहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, लेखन या 
पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 


बाछनीय : 


(i ) संस्कृत या किसी आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान ; 
( ii ) प्राणासनिक अनुभव ; 
( iii ) टिप्पग और प्रारूपण स संबंधित हिन्दी 

फक्षा या कर्मशालाएं प्रायोजित करने 
का अनुभव । 


( iv ) प्रत्यक्ष कर विधियों/प्रक्रिया का ज्ञान । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
मेवा प्रायोग क विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभत्र संबंधी बहना ( ताएं ) 

संघ लोक मेवा आयोग के विवे 
कानमार अनुसूचित जातियो 

और अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
यिल की जा मकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीत्रे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमे प्रोति प्रतिनिश्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


+ 


11 


12 


- 


40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनि- 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ; और 
60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतर्गन 
मलाकालिक संविदा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बाई के अधीन संलग्न और अधीनस्थ 
कार्यालयों में गा ज्येस्ट हिन्दी अनुवादक , जिसने उस श्रेणी 
में पांच या नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) . 

केन्द्रीय सरकार राज्य गरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रो पदिलक मेनटर 
उपक्रमों/ स्वशासी संगठन विश्वविद्यालयों के अधीन ऐस अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- - 2900 रु . या समतुल्य चेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या ; 
( iii ) जिन्होंने 1600- - 2660 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्प नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा निरान्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीज 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोप्रति बुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. महानिदेशक (प्रशासन ) - ~- प्रत्यक्ष 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियक्ति 
(जिम के अनर्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) पर चयन करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


[HT II 
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- 
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- 


- 
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2 . T T - fram ( part, Hifuit , 941717 HT 

जन संपर्क ) - सदस्य 
3. MTFT. 464 41747 , fax * *4 
4 . 37- faa ( PTA ), 591. VII - RI 
"टिप्पण: - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
ता विभागीय प्रोन्नति समिति की बंटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
f97a Triti" 


[9.1 . 


. – 12018/ 12 /92 - 6 . VIII 
1. 7 . 1957 . Hartar, 34 -hfya 


and subject to such conditions as it may 
spccify having regard to the circumstan 
ces of the case and for reasons to be 
recorded in writing, permit a post in uno 
Establishment Unit to be filled by trans 
fer to that Unit of a person belonging to 
the cadre of another Unit and holding a 

post in the same grade . 
4 . Disqualification . - - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living or -- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 19th July , 1994 
G . S . R . 494 .- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Central Board of 
Direct Taxes ( Attached and Subordinate Offices ) 
( Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1979 , except 
as respects things done or omitted to be done be 
fore such supersession , the President hereby makes 
the following rules for regulating the method of 
recruitinent to the post of Assistant Director (Offi 
cial Language ) in the Attached and Subordinate 
Oflices under the Central Board of Director Taxes , 
namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rules may be called the Central Board of Direct 
Taxes ( Attached and Şubordinate Ollices ) Assis 
tant Director (Official Language ) Recruitment 
Rules, 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oliicial Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of 
pay.-- Tlie number of posts, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules, 


(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a macriage with any 
person , 
shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
Other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, excmpt any person froin the 
operation of this rule . 

5 . Powers to relax . - Where the Central Gov 
ernment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so do , it may , by order, for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations. relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
dule Castes , Schedule Tribes, Ex- serviceman and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications etc,.-- The inethod of recruitment, age 
liinit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in culuinn 5 to 14 of 
the said Schedule : 
Provided that the Central Board of Direct 

Taxes may , if it considers fit to be expe 
dent or necessary in the public interest 
or on compassionate ground so to do , 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


— 


- 


— 


- - 


Name of post 


Classification 


Number 
of post 


Scale of 


Pay 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
or 
non -selection 
post 


- 


. - 


- 


. - 


- . - - - - 


- 


4 


5 


Selection 


- 2 - - 3 -- - 
Assistant 

70 * 

Group B 
Director 

Gazetted , 
(Official 

Non 
Language) * Subject to Ministerial 

variation 
dependent on 
Workload . 


Rs, 2000 -60 
2300 - EB - 75 
3200 - 100 - 3500 . 


Not exceeding 35 years. ( Relaxable 

for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing darc for receipt 
of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
Jammu and Kashmir Ştate , 
Lahaul and Spiti district 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshdweep ). 


required 


for 


direct 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 1972 


Education and other qulification 
recruits 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University or equivalent 
in Hindi with English as a subject at the degrce level; 


OR 


Mastei s degree of a recognised University or equiralent in 
English with Hindi as a subject at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in 

any subject with English anal Hiudi as subjects at the degree 
level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in 

any subject with Hindi medium and English as a subject at 
the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any 

subject with English medium and Hindi as a subject at the 
degree level; 


(HT 1 - 
--- - - -- - - - 
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3 (1 ) ] 
- - - -- 


ATTO DI TT . TTTT 25, 1995 4ya 

- - - - - - - - - - " - - 


4 , 1917 
- - - 

- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- -- - - - - - - - 


( ii) five years experience of terminological work in Hindi ot 
11 Juslation work from Englis in Hindi or vice-versa , 
preferaüly of technical oz scien : id literature , 

OR 
live years experience of leaching, rascarcli, writing or 

journalisin in Hindi. 
Desirable i 

(i) Knowledge of Sanskrit or a modern Indian language ; 
(ij) Administrative experience ; 
(iii) Experience of organising Hindi Classes or workshops for 

noting and drafting; 
( iv ) Knowledge of direct tax laws/procedure. 


- - 


. 


- - 


- - 


VLLU _ 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Educational and other qualifications Whether agc and 
required for direct recruits educational qualifica - 

tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


No 


2 years for 
direct recruits 
and promotees . 


40 % by promotion failing which 
by transfer on deputation in 
cluding short term contract ; 

and 
60 % by transfer on deputation 

including short term contract 
failing which by direct 
recruitment. 


- - - 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
2. The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage or selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- . 


. . . -- 


In case of recruitment by promotion / transſer, grades from which promotion deputation /transfer to be made 
+ 


12 


Promotion : 
Senior Hindi Translator in the Altached and subordinate Ofices under the Central Board of Direct Taxes with five 
Yers, regular service in the grade. 

Transfer on deputation ( including short- terin contract) : 

Officers under the Central State Governmen !!Union Terrotories/ Public Sector Undertakings /Autonomous 
Organisrution Universities, 

(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis : 01 
(ii ) with three years regular service it posts in the scale of Rs.- 1640 - 2900 or equivalent ; or 


- 


- 


I - - - 


- 


2.1) ; 

- - 
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( 11) with five years regular service in posis in the scale of Rs. 1600 - 2660 or equivalent : or 
(iv ) with cight years regularservice in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent : and 
(h ) possessing the cducirlional qualifications and experience prescribed for direct recruits under colunin 8 . 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 

(Period ofdeputation including period of deputation in another ex- cadre post held immedieately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / department of the ControlGovernmont shall or limary nut 
to exeed three years. The minimum age limit for appointment be trsansfer on deputation (including shillcrm 
contract) shall be nol exeeding 56 years as on le closing date of receipt of applications.). 


NA 


If a Departmental Promotion Cominillve exists what is 

its Composilion 


Circumstances in which Union Public Survice 
Commission to be consulted in inaking recruitment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Cominittee ( for Consultation with Union Public Service Commission 
considering Promotion Confirmation ) ; 

necesssary while m :iking direct recruitment and 

selecting an officer on deputation ( including 
1. Director General ( Administration ) - Chairman . 

short - terin contract .) 
2 . Director of Income Tax (Research , Statistics , 

Publications and Public Relations) . Meniber , 
3 . Chiof Commissioner of Income Tax , Delhi - Member, 
4 . Deputy Secretary (Administration ) Ad . VII – Member, 
“ Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however, these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the DepartmentalPromotion Commission to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Conimission 
shall be lielu . 


[F . No. A -12018 /12 92- AD . VII ] 


D .M .L . MALHOTRA , Dy. Secy . 


विदेश मंत्रालय 
( ft er oft TTT ) 


ar 


faroſt 14 


TFT, 1995 


AT . # T . fit . - 495 - TH E 309 * FA ORT TOT STUTT FIT FTTT à gg , af TETET 
विदेश मंत्रालय के केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन में हिन्दी अनुवाद के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय, केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती 
fr , 1995 dinary DTI 

( 2 ) À 2157 27547 # ETfact a arfta tre anni 


[ भाग II --- बंड ( i) ] 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उपर्यक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनामन इस नियम के साथ 
संलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं उपर्यक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और तत्संबंधी 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

अपात्रता -- उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए ऐसा कोई व्यक्ति पात्र नहीं होगा 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह अथवा विवाह की संविद्धा की हो जिसका पति- पत्नि जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसका, पति पनि जीवित है, उसने उस व्यक्ति के साथ विवाह या विवाह का करार कर लिया है । 

बशर्ते कि केन्द्र मरकार का यदि इस बात से समाधान हो गया हो कि उस व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू 
वैयक्तिक कानून के तहत उरो विवाह की अनुमति है और ऐमा करने का कोई अन्य आधार है तो केन्द्र सरकार इस नियम के 
प्रवर्तन से ऐसे किसी व्यक्ति को छूट दे मकती है । 

5. हील देने की शक्ति : यदि केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना उमआवश्यक है और उचित है तो व्यक्तियों की 
किसी श्रेणी अथवा वर्ग के सम्बन्ध में इस नियम के किसी भी प्रावधान में आदेश के जरिये ढील दे सकती है और इसके कारण 
लिखित में दर्ज किये जाएंगे । 

6. व्यावत खण्ड : इस नियम के किसी भी उपबन्ध का अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति, भूतपूर्व सैनिक विशिष्ट श्रेणी के 
व्यक्तियों के लिए इस संबंध में समय समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनस 
में छुट अन्यथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या वे प्रवरण अथवा 

गैर-प्रवरण पद हैं 
1 

5 
हिन्दी अनुवादक 15( 1995 ) * जिनकी सामान्य केन्द्रीय सेव संवर्ग 1400- 40- 1800- ६ . रो . - लागू नहीं 

संख्या कार्यभार के आधार पर " ग " अराजपत्रित गैर- लिपिकीय 50 - 2300 रुपए 
घटबल की जा सकती है । 


. 


. 


. 


- - 


- - - - 


सीधी भर्ती के लिए श्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के तहत अतिरिक्त 
वर्षों की सेवा का लाभ अनुशेय है ? 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शौक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


- - - - - - - - ----- 


नही 


28 वर्ष ( जिसमें केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
या प्रदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों अंग्रेजी हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि , 
के लिए 35 वर्ष तक ढील दी जा सकती है । सहित स्नातक स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी एक 
टिप्पणी: - आयु सीमा निर्धारित करने के लिए अनिवार्य तथा वैकल्पिक विषय के रूप में 
निर्णायक तिथि भारत में उम्मीदवारों में आवेदन एक विषय हो , अथवा किसी मान्यता 
प्राप्ति की अन्तिम तिथि होगी ( तथा न कि प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि 
असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषयों 
मणीपुर , नागालैण्ड त्रिपुरा, सिक्कम , जम्मू और के रूप में हों , ( जिन में अनिवार्य तथा 
कश्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग, लाहौल और वैकल्पिक तथा अनिवार्य शब्दावली 
स्पिीति जिले तथा पांगी राज्य हिमासल प्रदेश शामिल है ) 
के चम्बा जिले का प्रभाग , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के आवेदन प्राप्ति के लिए निर्धारित 
अन्तिम तिथि । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- THer 


- 


n 


. 
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उन पदों के संबंध में जिन पर रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से नियुक्तियां की जाती है , 
आय -सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तिथि, प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालयों से 
जिस अन्तिम तिथि तक नाम भेजने के लिए 
कहा गया है, होगी ) । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई है तो 
और शैक्षिक अर्हता पदोन्नतों के मामले 
भी लागू होंगे । 


भर्ती की पद्धति --- सीधी भर्ती द्वारा अथवा 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरिण अथवा स्थानान्तरण , प्रत्येक 
पद्धति द्वारा भरे जाने वाले पदों का 
प्रतिशत क्या है । 


11 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा स्थानान्तरण 
न्तरण अथवा सीधी भर्तीद्वारा । 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। .. 


- - 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती के मामले में , जिन वर्गों से पदोन्नति , 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समितिहै, उसका 

गठन क्या है । 


परिस्थितियां जिनके तहत भर्ती करने 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाएगा । 


12 


__ 13 


14 


- ---- - - -- 


- - - - 


- - - . 


- 


- - 


.. - - - - 


" - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- . 


. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरणः 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी जो निम्नलिखित 
( क ) (i) समतुल्य पद, अथवा 
. (ii ) 1200- 2040 के वेतनमान में 

कार्यरस अथवा इसी श्रेणी में 
5 वर्ष की नियमित सेवा के 

समकक्ष अथवा 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में 

दी गई शैक्षिक और अन्य अर्हता 
रखते हों । 


[सं . V . IV/ 801 /2/ 94) 
एम . पी . सिंह, उप सचिव 


[MV II- - 3 (1) ] 

HTC TT 1977 : 79737 25, 1995/ # WRITO 4 ,1917 
-- - - - - - - - -- - - - - -- - 

- - - - - - I - - - - - - - -- - - - = = = = 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

4 . Disqualificution. - No person , 
(CPV Division ) 

shall be eligible for appointment to the said post. 
Now Delhi, the 14th November, 1995 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living or 
G . S . R . 495. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constituțion , the President hereby 

(b ) who, having spouse living has entered into or 
makes the following rules regulating the method of necruitment 

contracted a marriage with any person . 
to the post of Hindi Translator in the Central Passport Orgupi 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
sation of the Ministry of External Affairs , namely - 

such marriage is permissible under the personal law applica 
1 . Shurt tile and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

ble to such person and the other party to the marriage and 
called the Ministry of External Affairs , Central Passport 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
Organisation (Hindi) Translator Recruitment Rules, 1995. 

froni the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their pub 

5 . Power to relax.- — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary as expedient so to do , it may, 
lication in the Official Gazette . 

be order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
7 . Number of posts , classification and scale of muy;- - Tlie the provisions of these vulos with respect to any class or cate 
Qumber of the said post, its classification and the scale of pay gory of persons, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saviny. Nothing in thesc ruleg shall affect reservations, 
the Schedule unexcel to these rules. 

iclaxation of ago limit ind other concessions required to bo 
3 . Method of rocruitment, age limit , other qualifications.---- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said lost, Age limit, quali yervicemen and other ssccial categories of persons in accord 
fications and other matters relating thereto shall be in specified unce with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

time to time in this regrad . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Whether 
selection benefit of added 
post or years of service 
non -selection admissible 
post 

under rule 30 
of the Central 
Civil Servicos 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


6 


Hindi Translator 


No 


General Central 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 -1800 . 

EB- 50 -2300 . 


15 ( 1995 ) 
* (Subject to 
variation depen - 
dent on work 
load . 


Not 
applicable 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


8 


25 years (relaxable for Government servants upto 35 years Master s degree of a recognised University in 
in accordance with the instructions or orders issued by English /Hindi with Hindi/English as a 
the Central Goveroment). 

compulsory and elective subject at Degree lovol; 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

OR 
be the closing date for receipt of applicants from Bachelor s degree of a recognised University 
candidates in India and 110t the closing prescribed with Hindi and English as main subjects 
for those in Assam , Meglialaya , Arunachal Pradesh , (which includes the tern compulsory and elective ) 
Mizoram , Manipur, Nagulund , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and Panaji State , Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
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7 


In respect of posts, the appointments to which are made 

through Employment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall , in each case , be the 
last date upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit ihc namos, 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - - 


- -- - -- 


Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotes 


if any 


Period of probation , Method of recruitment-- whether by 

direct recruitment or by promotion or 
transfer on deputation or transfer, and 
percontage of the vacancies to bo fillo. 1 by 
cach method 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation / transfer o : by 

direct rocruitnient. 


In case of recruitment by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation /transfer, grades from which Comiittee exists, what is its 
promotion /deputation /transfer to be mado ____ composition ? 


Cucum : tanccs under 
which the Union Public 
Service Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation/transfer : 
From amongst Central Government officers 

holding : 
(a ) (i) analogous posts , or 
(ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 or 

equivalent with 5 years regular service in 

the grade ; and 
(b ) possessing educational and other qualifica 

tions laid down in column 8 for direct 
recruits. 


INo. V . IV / 801 / 2/ 94 ] 
M . P . SINGH, Dy . Secy.] 


मई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1995 
सा . का . नि . 496. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
विदेश मंत्रालय के केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन में अपर श्रेणी लिपिक ( हिन्दी ) के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने हेतु निम्न 
लिखित नियम बनाते है , 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय , केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन अपर श्रेणी लिपिक ( हिन्दी ) 
भर्ती नियम , 1995 कहा जाएगा । 

2. ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- --उपयुक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान इस नियम के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं इत्यादि : उपर्युक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं 
सत्संबंधी अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में या विनिर्दिष्ट होंगें । 


[ भाग [ ---- खंड 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 25, 1995 अग्रहायण 4,1917 


2501 


- --- - 


" 


- - 


- 


- . .. - - - . . . - - - 


2 


- - - 


- - - - - - 


1 


- - 


.2 


... . ..... 


. . 


4. अपात्नता : - उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए ऐसा कोई व्यक्ति पात्र नहीं होगा । 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह अथवा विवाह की संविदा की हो जिसका पति / पत्नी जोवित है ; अथवा 
( ख ) जिसका, पति /पत्नी जीवित है , उसने उन्द कस्ति के साथ विवाह या विवाह का संविदा कर लिया है । 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार का यदि इस बात में समाधान हो गया हो कि उस व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक 
कानून के तहत ऐसे विवाह की अनुमति है ऐमा करने का कोई अन्य प्राधार है तो केन्द्र भरकार इस नियम के प्रवर्तन से ऐसे किसी 
व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5 . दोन देने की गफिन : - यदि केन्द्र सरकार का मह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक है और उवित है तो व्यक्तियों की 
विसी अणी अथवा वर्ग के संबंध में इस नियम के किसी भी प्रावधान में प्रादेश के जागा ढील दे सकती है और इसके कारण लिखित 
में दर्ज किए जाएंगे । 


6 व्यावृत्त : : - - इस नियम के किसी भी उपबंध का प्रनाचित जाति , अनभूचित जनजाति , भलपूर्व सैनिक तथा अन्य 
विशिष्ट श्रेणी के व्यकिायों के लिए इस संबंध में समभ- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी प्रादेनों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण , 
प्राय सीमा में छट तथा अन्य रियाचता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या बयनित पद अथवा गैर 
चयनित पद है । 


- - - 


- 


5 


- 


- - - 


- - - 


- 


अपर श्रेणी लिपिक 
(हिन्दी ) 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 
( 1995 ) संवर्ग " ग " अराजपत्रित द . रो . - 40- 2040 रुपए 
* ( कार्यभार के आधार लिपिकीय 
पर परिवर्तन ) 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) नियम , 1972 के नियम सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
30 के तहत अतिरिक्त वर्षों का सेवा का लाभ अन शेय है ? 

और अन्य अर्हताएं 


- 


नहीं 


लाग नहीं 


लागु नहीं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भर्ती की पति- सीधी , भर्ती द्वारा अथवा 
अर्हताएं पदोन्नति के मामले में भी लागू होंगें ? है तो । 

पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण अथवा स्थानांतरण , प्रत्येक पद्धति 
द्वारा भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत क्या 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षाद्वारा उसके 
न होने पर प्रतिनियक्ति द्वारा स्थानांतरण के 
प्राधार पर 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 
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पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनके तहत भर्ती करते 
मामले में जिन वर्गों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति है, उसका गठन क्या है 

ममय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाएगा । 


- - 


- - 


- - 


-- -- - 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के अवर श्रेणी लिपिक जिनका 
इस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष की सेवा का अनुभव हो तथा किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक की उपाधि अनि 
वार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
सहित हो अथवा दानों में गे काई एक परीक्षा क 
माध्यम के रूप में तथा अन्य एक अनिवार्य बैकल्पिक 
विषय के रूप में हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) नियमित अाधार पर समतुल्य पर धारण 

करने वाले , 

अभषा 
(ii ) अवर श्रेणी लिपिक की श्रेणी में पाठ 

वर्ष की नियमित सेवा का अनुभव अथवा 

समकक्ष; और 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक 

की उपाधि अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी सहित हो 
अथवा दोनो में से कोई एक परीक्षा के 
माध्यम के रूप में तथा अन्य एक अनि 
वार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हो । 
( इसी प्रथया किसी अन्य संगठन /केन्द्र 
सरकार के विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पहले किसी अन्य संवर्ग बाहय पद 
धारण करने की अवधि सहित इस 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ म . V . IV/ 801/ 2/ 94 ] 

एम पी सिंह, उप सचिव 
shall be eligible for appointment to the said post . 

(a ) who has entered into or contracted & marriag® with 

a person having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living hay ontered into or 

contracted a marriage with any person . 


Provided that thic Central Government may, if satisfiod that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
franm the operation of this rule . 


New Delhi, the 14th November , 1995 
G . S . R . 496 . - - In cxcrciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitmont 
to the post of Upper Division Clerk (Hindi) in the Central 
Passport Organisation of the Ministry of External Affairs , 
namely : 

1. Short rille and counselicement.- - ) These rules may be 
called tho Ministry of External Affairs , Central Passport 
Organisation (Upper Divisica Clerk (Hiudl) ? Recruitment 
Rules, 1995 . 

( 2) They slıall come into force from the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- Tho 
number of thc said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to llcye rules . 

3 . Method of recruitment, age linit, other qualifications 
etc. - .-The method of recruitment to the said rost, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be az 
specified in columns 310 14. of the said Schedule . 

4. Disqualification. -- No person, 


5 . Powcr lo relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary as expediont so to do , it may, 
be order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cato 
vory of persons. 

6 . Saving . . .Nothing in these rules shall affect roservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
piovided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govornment from 
time in this regard. 


( 


II - 


3 ( 1 ) ] 
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1 : 03 


NO 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- - - 


- 


- 


- - - . 


3 


- 


- - 


- - - 


5 


Upper Division 

Clerk (Hindi) 


No. 


4 (1995) 
* (Subject ) to 
variation 
dopendent on 
work load ). 


General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Not 
applicable 


Rs. 1200 - 30 
1560 - EB -40 
2040. 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
Tecruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , if 

any 


Method of recruitment 
whether hy direct 
recruitment or by 
promotion or transfer 
on deputation or 
transfer, and percon 
tago of the vacancies 
to be filled by 
each method . 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years . 


By Limited Depart 
mental Competitive 
Examination , failing 
which by transfer on 
deputation 

. - - -- - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee cxists, what is its 
composition ? 


Circunstances under whicha, 
the Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Limited Depatmental Competitive Examination 
Lower Division Clerks of Central Passport 

Organisation with 5 years service in the grado 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis , and possessing bachelor s 
degree of a recognised university with Hindi 
and English as con pulsory; elective subjects 
or either of the two as mcdium of 
examination and the other as a compulsory 
elective subject. 
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12 


- - . - - 


- - 


Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 
(a ) (i) bolding analogous posts on regular 

basis; or 
( it) with eight years regular service in the 

grade of Lower Division Clerk or equivalent ; 
and 
(b ) possessing bachelor s degree of a recognised 

university with Hindi and English as 
compulosry /elective subject or either of the 
two as medium of examination and the other 

as a compulsory /clective subjeci. 
( Thc period of deputation including the period 

oi deputation iv another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government, shall 
ordinarily not exceed three years). 


.. 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


[ No . V . IV / 801 / 2/ 94 ] 
M. P . SINGH, Dy . Sccy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi , the 30th September , 1995 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

शुद्धि - पन्न 
नई दिल्ली, 30 सितम्बर , 1995 
सा . का . नि , 497. - अभारत सरकार, कृषि मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 585, दिनांक 9 
नवम्बर, 1995 के तहत 26 नवम्बर, 1991 को भारत के 
राजपन्न भाग II खण्ड- 3 उपखंड - ( i ) में पष्ट 1979 से 1984 
पर प्रकाशित पादप संरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय , 
वरिष्ठ पुस्तकालय तथा सूचना सहायक भर्ती नियमावली में 
1. पृष्ठ सं . 1982 पर नियम ( 4 ) के नियम ( 3 ) 

के रूप में पढ़ा जाए । 
2. पृष्ठ सं . 1983 पर अनुसूची के कालम 8 के 
___ अंतर्गत “ अनिवार्य " के अंतर्गत ( III ) के स्थान पर 

( II ) पढ़ा जाए । 
3. अनुसूची के कालम 13-पंक्ति - 1 में ममूह- 5 के 

लिए ममूह " ख " पड़ा जाए । 


G.S. R , 497. - In the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , Accounts Officer, Recruitment Rulox. 
Published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture number G .S .R . 608 dated 
25-11- 94 at pagcs 2096 to 2100 of the Gazette of India , 
Part- II, Section 3, Sub- section (i) dated the 10th December 
1994. 


1. 


at page 2098, in line 4 for officed read officer . 


2 . 


as 


at page 2099 in Schedule after column 12 read 
column 13 instead of column 14 , 


3. 


al page 2099 in column 14 , in line 4 for " on " read 
" an " . 


4. 


ut page 2096, in the 2nd line fo Hindi version for 
रंक्षण read as संरक्षण 


[ फा . सं . 13- 2/ 92- पी . पी .- II] 

पार . पी . अग्रवाल , अवर सचिव 


[ F. No . 13-2 / 92 -PP. II ] 
R, P. AGGARWAL , Under Secy . 


. . --- -- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


जल संसाधान मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 अवर . 1995 
मा . ना . नि . 498 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( मर है 
" म " और समूह ख मेया ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं . अति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( ममूह "क " और ममूह " " सेवा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय ममिगत जल बोर्ड ( समूह "क " और समूह " ख " सेवा ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , कनिष्ट जल विशानी के पद से संबंधित क्रम 
# . 9 पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निस्मलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


[ भाग - II - M 


(1 ) ] . 
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अनुसूची 
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पत्र का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या भीकरण 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अलमान 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
अचयन पद 


rwrite- - - - 
सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेम्शन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनूशेय है 
या नहीं 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 
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- - 


- - - 


- - 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- -.- .- - - .-.- -- -- -- -- -- - - - - -- - - -- - - - -- -- -- - - - - - 
महायक जल पिज्ञानी 4 * ( 1905 ) धारण केन्द्रीय सेवा, 2000-60- 2300-६ , प्रमयन 

समूह " ख " राजपत्रित रो .- 75-3200- 100 
मनचित्रीय 1500 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक मिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मारत में अभ्य 
पियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ) 
( न कि यह अंतिम तारीख . . 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
मागाखण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -काश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, भवमान और निको 
बार तोप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
को गई है ) . . . . 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने घाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मोर. अन्य प्रहंताएं 


. . .. .... . - - - - - - - .. ... .... .. . .. . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


9 


10 


.. दो वर्ष । 


मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान, जग्न विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या सिविल इंजिनियरी में डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण 1. अर्हताएं मन्यथा सुप्रप्ति अभ्याथियों का , 

पशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकता है । 
वांछनीय : जल विज्ञान में व्यावहारिक मनभाया . . 
2697 GI / 95 - 3 
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- - - ...:. 


- 


मी का पति भी मांगे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा या विभिना पतियों द्वारा भरी जाने 
वानी रिक्तियो का प्रतिमतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनने प्रोन्नति 
प्रसिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- na - 
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- - 


umr - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


(i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा और दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती are 
(ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा उपेठ तकनीकी सहायक ( जल विज्ञान ), जिसमे उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर मियुक्ति के परमात सीन वर्षे सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1040 ... 2900 . . या समतुल्य वेतनमान वाले पटौं पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

शैक्षिक प्रहता है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति गरा नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पास 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठम /विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा मो है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माम -सीमा भावेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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समूह स विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए ) 
1. प्रत्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अध्यक्ष 
2. उप- सचिव ( भूमिगत पल), जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. मुख्य प्रल- भूविज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड सदस्य 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पर चयन करते समय, संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श कारना 
आवश्यक है । 
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[मं . 21/ 5/ 91- जी इम् / 2233] 

इन्दु भूषण कर्ण , उप मचिय 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाये भेजी जाएंगी । कितु, र्याप भागोग उनका अनुमोदन नही 

करता है तो विभागीय प्रोलति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी स्वदम्य की अध्यक्षकाता में फिर से होगी । 
टिप्पण · मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 (i ) के पृष्ठ 500 से 599 पर सा . का . नि . सं . 563 नान 30- 8-1063 द्वारा अधिसूचित 

किए गए थे और उनमें उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है - 
1. भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 (i ) में प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 867 सारीख 11- 8- 1973 
2. भारत के राजपा , भाग 2, खण्ड 3 ( i) में प्रकाशित सखारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 329 तारीख 12-3- 1977. 

3. भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3 ( i ) में प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . स . नि . 682 तारीख 20- 7- 1985 
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UM 


(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Now Delhi, the 27th October, 1995 
6 .S . R . 498 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to anicle 309 of the Constitution , the President 
heroby makcs the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board (Group A and Group B 
Services ) Recruitment Rles, 1963, namely - 
1. 11) These rules may be called the Central Ground 

Water Board (Group A and Group B Services ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1995, 


2 . In the Schedule to the Central Ground Wavr Board 
(Group A and Group B Services ) Recruitment Rules , 1963 , 
for serial number 9, rclating to the post of Junior Hydro 
logist and the entries relating thereto the following shall bo 
substituted , namely im 


SCHEDULE 


Namc of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
Post or Non 
Selection Post 


4 . 


V 


WLLL 


Assistant Hydrologist 


Seloction 


General Central Service, Group Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 - 3200 

B , Gazetted , Non -Minis 100 - 3500 . 
tcrial. 


4 * 
(1995) 
* Subject to 
variation 
depondent on 
work load . 


Age limit for direct recruits 


Period of proba . 


Whcther benefit of 
added years of ser- 
vicc admissible 
under Rulc 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other qualifica - whether age and 
tions required for direct recruits oducational quali 

ficationg prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotees 


LUL 


10 


No 


No 


2 Yrs. 


Essential :-- 
Master s Degree in Gcology / 

Hydrology/or degree in Civil 
Engineering from a recognised 
university or oquivalent, 


Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Govt. 
Note : The crucial date for de . 

termiping the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from candidates 
in India (and not the closing 
dale prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep .) 


Note : 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of the 
candidates otherwise well qua 

lified . 
Desirable : 
Practical Experience in Hydro 

logy . 


RIVE 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacan - 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


11 


12 


(1) 25 % by promotion ſailing which by transfer on deputtion & Promotion : 
failing both by direct recruitinent, 

Senior Technical Assistant (Hydiolcuy) with 3 years service in the 
(li) 75 % by direct recruitment. 

grade rendered after appointment thereto on a regular basis . 

Transfer on deputation : 
Officers of the Central/Stste Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on icgular basis , or 
( ii) with 3 years regular service in posts 111 the grade of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent, or 


(ili) with 8 yeats regular scrvice in posts in the scale of Rs. 

1400 - 2600 , or equivalent,and 
(b ) possessing the EQ prescribed for direct recruits in Col. 8 . 


The departinental Officers in the foeder category who are in direct 

linç of proinotion will not be eligible for consideration for ap 
pointment ou doputation . Similarly , deputationists shall not bo 

cligible for consideration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of deputation in anothei 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to exceed 3 years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract)/ transfer shall be not exceeding 56 yeais as on the 
closing date of roccipt of applications.) 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be conyulted in making recruitment 


13 


14 


Group B DPC 

Consultation with Union Public Service Commission 
(for considering promotion /confirmation ) : 

necessary while making Direct Recruitment and 
1 . Chairman , 

selecting an officer on Transfer on Deputation . 
Central Ground Weter Board - Chairman 
2 . Deputy Secretary (Ground Water), Ministry ofWater Resources - Member 
3 . Chief Hydrogcologist , CentralGround Water Board Member 
Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committed to be presided over by the Chairman or Member 
of the Union Public Service Commission ghall be held . 


[No , 21/5/ 91-GW /2233 ] 
1.B . KARAN , Dy. Secy. 


Note :— The Principal rules wc e notified vide G .S.R . NO , 563 dated 30 -3-63 in Part II Section 3(1) Gazette of India at pages 500 to 

599 and subsequently amended ag under : 
1. GovernmentNotification No.GSR 867 dated 11 -8-73 published in the Gazette of India Part II Section 3(1)at page 1618. 
2. Government Notification No.GSR 329 dated 12 -3-77 published in Gazette of India Part II Section 3(i)at page 848. 
3. Governmeot Notification No 682 datod 20-7 -85 published in Gazette of India Part II Section 3(1) at pageg 1761-1764 . 


- --- . - 


- - ..- . - : 


--- -- - - - - - 


[ भाग II , खंड 3 (1 )] भारत का राजपत्र : मघम्बर 25, 1995/ भग्रहायण , 4, 1917 

15 
उद्योग मंत्रालय 

( ए ) शैल में ऐण्ड प्लेट के जोड़ : 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

जब शल का बाहय व्यास 1800 मि . मी . में 
केन्द्रीय बॉयलर बोई 

कम हो तो उल्टी नग्फ के फिलेट वैल्द छोड़े 

जा सकते है । 
नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1995 

( बी ) भट्ठी से ऐण्ड प्लेट य रिवल चम्बर टपक्ष 
मा . का . नि . 499: - वैद्रीय सरकार बॉयलर वोर्ड , भारतीय 

प्लेट के जोड़ : जब नट्टी का बाह य व्यास 
बायलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की द्वारा 28 द्वारा 

750 मि . मी . में कम हो और जाए रिफरैक्ट्री 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धारा 31 की उपधारा 

लाईनिंग से रक्षित हो तो उल्टी तरफ के फ़िलैट 
( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 

वैल्ड छोड़े जा सकते हैं । 
में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित 
विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 

टिप्पण : - उल्टो साईड की फ़िलैट वैल्डिंग की यह अपेक्षाएं 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके इनसे 

वैल्डिंग के लिए पहुंच की स्थिति पर निर्भर हांगी 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 

परन्तु जब कभी अपेक्षित गुणवत्ता का पूरी परिधि 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र 

के जोड़ पर फ़िलैट वैल्ड लगाना मामान्यता माध्य 
में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध 

हो तो वैल्ड लगाया जाना चाहिए । जब कभी 
होने के 45 दिन की अवधि की ममाप्ति पर विचार किया 

साध्य हो , दूसरी तरफ से वेल्डिंग करने से पहल 
जायेगा । 

फ़िलैंड वैल्ड पूरा करना श्रेय होगा । 
इम प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त 

3. उक्त रंगूलेशन मे , रंगूलेशन 540 में ,- - 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या सुझाव ( क ) उप रेगुलेशन ( जी ) के स्थान पर, निम्नलिखित 
पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा विचार किया जायेगा । उक्त 

उप रैगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात्: 
आक्षेप या सुझाव सचिव , केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड , उद्योग मंत्रा 

"( जी ) भट्ठियों का औसत प्रांतरिक व्यास वास्तविक 
लय ( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन , नई दिल्ली 

उल्या प्रादान पर निर्भर होते हुए, प्राकृति 12/ 20 
110011 के नाम भेजें । 

ए में दिखाये गये मूल्यों से कम न होगा । 
मसौदा विनियम 

( जीजी ) जहां भट्ठी की चिमनी प्लन या नालीदार 
1. इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( तृतीय संशोधन ) 

या दोनों प्रकार के संक्शन की बनी हो , उन्हें 
रंगूलेशन, 1995 कहा जायेगा । 

एक दूसरे के साथ परिधीय जोड़ों पर फयूजन 
2. इंडियन बॉयलर रेगूलेशन , 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 

बट्ट वैलिंङग से जोड़ा जा सकता है । 
उक्त रंगूलेशन कहा जायेगा ) में , रैगूलेशन 545 में , 
( क ) उप -रंगलेशन ( ई ) में , पैराग्राफ ( v ) में , शब्द 

( अ ) प्लेन भट्ठों की लम्बाई 3 मीटर से अधिक न 

होगी सिवाय रिवर्स फलेम बॉयलर के जिन्हें 
व अंक " आकृति 12/ 12 " के पश्चात्, निम्न 

जन्मजात लचीला जाना जाता हों या जैसा कि 
लिखित शब्द , अंक व अक्षर जोड़े जायेंगे , अर्थात : - - 

नीचे क्लाज़ ( ब ) में उपबंधित है । और सभी 
" या 12/12ए " ; 

मामलों में भट्ठे में लचक कागेशनों या बाउलिंग 
( ख ) प्राकृति 12/12 के पश्चात्, निम्नलिखित आकृति 

हूप या भट्ठे के व्यास में न्यूनतम 150 मि . मी , 
जोड़ी आयेगी , अर्थात् : 

की स्टैपिंग से दी जायेगी । 
-- - - 6 मि . मी . 

यदि लचक के लिए कारूगेशन बनाई जाती हैं तो 
कम से कम भट्ठे की लम्बाई का एक तिहाई 
भाग कारूगेशन वाला होगा । 
इस क्लाज के अन्तर्गत बनाये जाने वाले बॉयलरों 

में रैगुलेशन 590 को उप रंगलेशन (i ) में 
35t045 " - -- 3 अधिकतम 

उपबंधित ब्रीदिंग स्पेस उपलब्ध कराई जायेगी । 
ऊपर क्लाज ( अ ) में कुछ भी होते हुए भी बॉयलर 
में 3 मीटर से लम्बी प्लेन भठियां प्रयोग करना 
स्वीकार्य होगा जबकि बायलर के ऐण्ठ प्लेटों के 
बोध की लम्बाई 6 . 5 मीटर से अधिक न हो 
बशर्ते कि इस मामले में प्रयोग किये गये ग्रीटिंग 
स्पेस रेगूलेशन 590 की उप-रंगलेशन ( ii ) के 
अनुसार हो । ” 


8 


( ब ) 


आकृति 12/ 128 
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( ख ) प्राकृति 12/ 20 के पश्चात् निम्नलिखित प्राकृति छापी जायेगी , अर्थात : -- 
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कम(मि.मी.) 


चिन डालना 


. 


रेल , गैस या 

कुटा रहा 
-- कोयला डालन 
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*एल-भाटी,सनतमआंतरिः, 
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- 
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- - - - - - - 


जास्तविच, उश्मा निवेश ( मेगा वाट ) 


आहाल 15 / 20ए - दही व्यास और 
" स्वो वत उमा निवेरा में सम्बन्ध 


[ भाग II --- पंड 


(i ) ] 
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भारत का रामपत : नवम्बर 25, 1995/ अग्रहायण , 4, 1917 


- . 


. . - 


- 


-. 


- 


- 


- 


- - 


- 


( ग ) उप रंगलेशन ( जे ) में , गडद व अंक और 12 / 16 

के स्थान पर निम्नलिखित शब्द , अंक व अक्षर 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : - - 
" 12/ 16 और 12/ 16 m " 


अधिकतम 


35 to us/ 


- 


अधिकतम 


( घ ) आकृति 12/16 के पश्चात , निम्नलिखित प्राकृति 

3आभेज 

1. 5 न्यूनतम 
छापी जायेगी, अर्थात् : - - 

न्यूनतम . .. मि . . 
टिप्पण 1: प्लेट के किनारे का प्रर्दव्यास न्युनतम ई / 2 तभी चाहिये जब भटठी छोर ज्वाला के मामने आता हो या तलनीय उच्च 

नामपान पर हो जसे रिवर्सल चैम्बर में प्रवेश । 
2. भट्ठी का सामने वाला छोर वैल्ड से आगे बढ़ा हुया हो सकता है बशर्ते कि बढ़ा हा भाग व बल्डग्रोवर हीटिंग में 

बचाव के लिये प्रयाप्त इन्सुलेटिड है । 
सभी माप मिलीमीटर में हैं । 
भट्ठी का ऐण्ड प्लेट या रिवर्सल चैम्बर में जोष्ट प्राकृति 12/ 16T 
4 . उक्त रेगूलेशन में रैगुलेशन 550 में , --- 

"( आकृतियां 12 / 41 और 12 ( 41ए देखें ) " 
( क ) उप रैगूलेशन ( बी ) में पैराग्राफ ( ii ) में 

( ख ) आकृति 11 के पश्चात , निम्नलिखित आकृति 
शब्द , अंक , अक्षर व कोष्टक " आकृति 12 / 41 देंखें ) " के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द , अंक , अक्षर व कोष्टक प्रति 

प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात : - - 
स्थापित किये जायेंगे अर्थात : - - 

.4- 0.35 डी ,न्यू नतम , 


AM 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


त्रिज्या 


टिप्पण : - इस प्रकार का जोड़ प्लेन बार स्टे के लिये भी उपयक्त है । 

मभी माप मिलीमीटर में 
फायरबाक्स व रिवर्सल चैम्बर म्टे के जोड़े 

आकृति 12 / 41ए 


- - - - - - - 


- 


- 
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5 . उक्त रैगलेशन में रेगलेशन 555 में , 

" आकृतियां 12 / 84 से 12/ 89 और 12 / 93 " 
( क ) उपरैगुलेशन ( डी ) में दूसरे पैराग्राफ में उप 

( ख ) आकृति 12 / 85 में , आकृति सी के पश्चात् , 
पराग्राफ ( ii ) में शब्दों व अंकों " आकृतियां 12/ 84 

निम्नलिखित आकृतियां छापी जायेंगी अर्थात : ... 
में 12 / 89 के स्थान पर निम्नलिखित पाधव अंक 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे अर्थात - - 


HP 


Awaren 


12/15 


हक 


रावतम वा . मि . मी . 

जो याद हो 


एफ 


. 3 गाज3 


1285 ईदेखें 


- 


- 


. .. . .... . 


T5 = 1 5 न्यूनतम मा ६ मि . मी . जो ज्यादा हो 


टिप्पण में प्रायः तभी प्रयोग किये जाते हैं जब इ इ से ज्यादा हो 

आकृति 12/0डी 


[ भाग II - खंड 3 (1 )] 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - - . - -- - - - - . 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 25, 199 5 अग्रहायण 4, 1017 

- - -- - - - - - - - - 
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. - 


COSETra 


है 


JAMH 


जी : -- - 


म . - 1 . 5 से 2 , न्यूनतम 
; = २ पयनहम . ..... 

52. 5 न्यूनतम 

जा 9 . 5 मि . मी . जी1 
- 2 . 5 से 4 मि . मी . 

जहा । 9. 5 मि . मी . 
जी -. 3 मि . मी . अधिकतम 


एस 


Man 
- 


NA 


जीर 


1. 15 से 35 
प्रस - 2 से 3 मि . मी . प्रस , 
एस2 = 2 से 3 मि . मी . 
जो - 1 - 5 से 3 मि . मी . 
जो 2 मि . मी. अभिगमन 

बी .- 9 से 3 मि . मी . " 
. Y = में 13 . मी . 


HEM 


maa 


wwwmarware 


APRA 


Mana 


जो2 


आकृति 12 / 852 


2697 GI / 95 - 6 
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२ क सुरारत 


15 न्यूनतम 


पुरल 


। 


1 . afia 
<. . . 12 / 857 


1 - ( न्यूनतम 
एल . 2 3 परन्तु 6 से कम नहीं 
सभी माप मिलोमीटर से 

आकृति 12 / 85 एफ 


- - - 


- - - . - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


भाग [ 1 - ड 3( 1) ] 

भारत का राजपत्र : नयम्बर 5 , 1995 अग्रहायण 4 , 1917 
- ---- - - --- - 

- -- - - - . . . . . . - - -- - 
( ग ) आकुति 12 / 92 के पानान , निम्नलिखित आकृति जिराम , 
छापी जायेगी, अर्थात : - - 

पा - दिगाईन दवाब किनाग्राम बन गटोमीटर में 
ई - मोटाई मिलीमीटर में 
ही = पलट के हिराध बिन्दयों के बीच बनने बाल म बम 

बड़े वन का च्याम मिलीमीटर में । 
IIT 

एफ. == (9. 8.5 ए ( एफ जैसा कि विनियम 271 में परि 

भाषित है । किलोग्राम वल सेंटीमोटर म 
प्रक्स पर काट 

ई। = 0 . 75 मिलीमीटर के बराबर अतिरिक्त मोटा 
( ए ) विषम शाखा 

सी - निम्नलिखिन मल्या वाला गुणांक .. 

( 1 ) सी -- 0 . 33 फलज कनैक्शन के लिए ; 

टिप्पण: डी फलेज की गोलाई के प्रारम्भ में बने बाल मबम 
बाई पर कार 

बड़े वत का ब्याम है । 

( 2 ) सी - 0 . 40 प्लट में नट के साथ स्फ में या स्क्र 
व वैल्ड में जोड़े गये स्टे , या बाहर ने प्लेट एण्ड स्ट्रेन्थ 

वैड किये गये म्टे के लिए ; 
I - 3 मि . मी . 

( 3 ) सी -- 0 . 33 बार स्टे के व्यास के न्युनतम 3 . 5 
( नी ) बराबर शाखा 

डबल्यू पर काट 

गुना व्याम के वाशर वाले ऋ वाले बार में के लिये : 


जी 


मि . मी . 
12.5 11. 

0 


मि . मी . 
1 .51 1.0 


( 4 ) सी : : 0 . 31 बाहर से शक्तिवर्धक प्लेट , वापर व 
नट बाले स्क्र काले बार स्टे के लिये । 
टिप्पणियां 
1. यदि प्लेट किमी दसरी विधि में स्टे की जाती है 
तो मी का औसत मान लिया जायेगा । 


२. यदि प्लेट ज्वाला के मामने रहती है, तो उसकी 
मोटाई 10 प्रतिशत बड़ा दी जायेगी । 


3. इन प्लटों के उत्पादन में प्रयोग किये जाने वाले 
वैल्डिग द्रव्यों का चरम ननन मामय प्लेट के चरम तनन 
मामय में कम नहीं होगा । 


8. उक्त रंगलेगन में , रैगलेशन 575 के स्थान पर 
निम्नलिखित गलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात : - - 


आकृति 12 / 93 
6. उक्त रेगुलेशन में , रेगलेशन 564 के स्थान पर 
निम्नलिखित रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेंगी , अर्थात : --- 

" 564 " सैल - ~-बेलनाकार शैल का प्रचालन दबा व रेगलेशन 
270 व 271 के अनुसार निकाला जायेगा । ) 

7. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 574 के स्थान पर , 
निम्नलिग्गिन रेगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात : 

" 571. टिकाई हुई चपटी मनहें ( शीर्षाभिमुग्न बायलर 
के फाउन मे भिन्न ) टिकाए हाए हैड कमी हुई व टिकाई 
हई मतह : 

भिन्न भिन्न कसी हुई व टिकाई हई प्लेट व प्लेंट जिन्हें 
इन विनियमों के अन्तर्गत एक समान व्यास के सममित दुर्ग 
के बेसों या स्टेबोल्टों द्वारा चपी स्तहों की तरह टिकाया 
जाना बाछिन हो , की मोटाई निम्नलिखित मत्र से निकाली 
जायेगी । 


" 575. उर्ध्वाधर वायलर की चपटी क्राउन लिट । 


। 


ई = सीडीपी 


- -- + 


ई 


___ ( अ ) चपर्टी क्राउन प्लेट अपटक और या बार स्टे द्वारा 
टेक दी मायंगी । 

( ब ) फलैज में शैल या अग्नि बक्स की गोनाई का 
अर्द्धव्याम एजेंट की मोटाई के चार गना में कम नहीं होगा 
व किगी भी दशा में 63 मिलीमीटर में कम नहीं होगा , 
जहां प्लट की अपटेक के साथ जोड़ने के लिये पतंज किया 
जाता हो तो फ्लैज की गोलाई का आंतरिक अर्द्धव्यास लिंट 
की मोटाई के दुगने में कम नहीं व किमी भी दशा में 25 
मिलीमीटर में कम नहीं होगा । 

म ) चपटी क्राउन प्लेट की मोटाई रंगलेशन 574 
के अनमार निकाली जायेगी । 

9. उक्त गलेशन में , रे गलेशन 576 के स्थान पर , 
निम्नलिग्नित रेगुलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी अनि :---- 


____ एफ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . -- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 
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" 576 टयुब जालों के मध्य व गिर्द चोडे जल स्थान - - 

( ग ) ज्वाला या 600 संटीग्रेड में अधिक तापमान की 

गम के मामने पड़ने वाली प्लेन ट्यबों या स्टेटयबा के लिये , 
घोडेजल स्थान पर प्लेट की मोटाई डी ( ए + बी ) 

बल्ड की गई टयूबों के छोर वल्ड के साथ समतल तराश 
लेते हुए, रेगुलेशन 574 से निकाली जायेगी, जहां 

दिये जायगे और पैनाई गई ट्यबों के छोर प्राकृति 12/ 67ए 
ए = टयबों के जालों के बीच ट्यबा के केन्द्र में केन्द्र 

( iii ) ( iv ) में दिखायं जमे होगे । यदि ऐसे ज्वाला के 
तक मिलीमीटर में नापी गई चोड़े जल स्थान की सामने न पड़ने हो , बैल्ड की गई ट्यूबों के छोर बल्ड में 
चोडाई व 

अधिकतम 10 मिलीमीटर आगे बड़े रहेगे या , फैलाई गई 
बी = चोड़े जल स्थान की सीमा पंक्ति में टयनों के बीच ट्यूबों के मामले में , टप लेट से लागे अधिकतम 15 
की दूरी मिलीमीटर में 

मिलीमीटर नरा बढ़ी होगी । 
10. उक्त रंगलेशन में , रैगुलेशन 577 के स्थान पर , 

( घ ) प्रत्येक स्टेटयव का डिजाईन इस प्रकार किया 
निम्नलिखित रंगुलेशन प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् : 

जायेगा कि वह जिन प्लेटों को थामती है उन पर पड़ने वाले 
" 577 चपटी टयूब प्लेटे और ट्युबो के जाल : -- 

बोझ का नमानपातिक बास उठा सके । टयूब टों में 

वैला की जाने वाली स्टे ट्युबों की मोटाई ऐसी होगी कि 
( ए ) स्टे ट्युबे व प्लेट ट्यूत्रे 

ट्यूब के सबसे पाने भाग पर पड़ने वाला अक्षीय तनाव 70 

न्यटन मिलीमीटर से अधिक न हो । 
( क ) स्टेट्यूवें वे टय ने होगी जिनके बैल्ड की गहराई 
ट्यूब की नामीय मोटाई जमा 3 मिलीमीटर के बराबर हो 

( बी ) ट्यूब जालों के भीतर चाला प्लेटों के भाग : 
जैसा कि प्राकृतियां 12/ 68ए ( i ) से ( iv ) में विशिष्ट 

यदि टयून जाली के भीतर स्टे ट्य में प्रयोग की जाती हैं , 
रूप से दिखाया गया है । यह स्टेट ट्यूबें जाल के अन्दर नहीं ट्यूब प्लेट की मोटाई रंगुलशन 574 के अाधार पर निकाली 
चाहिए सियाय उसके कि जब ट्यूब जाल उन ट्यूबों से बने जायेगी । 
हो जिन्हें केवल फैलाया गया हो जैसा कि विशिष्ट रूप में 
प्राकृति 12/ 67ए ( iii ) में दिखाया गया है । 

11. उक्त रंगलेशन में , गृलेशन 581 में , उप रैगुलेशन 

( बी ) में : -- 
. ( ख ) यदि ट्युब जाल उन टयबों के बने हों जिन्हें 

( क ) अन्तिम पैराग्राफ के स्थान पर निम्नलिम्वित प्रति 
फैलाकर मणिकामय बनाया गया हो फैलाकर धंटीन मा 

स्थापित किया जायेगा , अर्थात : -- 
बनाया गया हो ( जमा प्राकृति 12 / 6 7ए (iv ) में विशिष्ट 

स्टे ट्यूबी का थैल्ड संयोजन आकृति या 12/ 67 , 1267ए 
रूप से दिखाया गया है , या फैलाकर बल्ड किया गया हो 
( जैसा प्राथति 12 / 6 7ए ( i ) से (iv ) में विशिष्ट रूप 

12 / 68 12 / 68ए और 12 / 69 के अनमार होगा 
से दिखाया गया है ) उन्हें टयूब क्षेत्र के बाहर चपटी प्लेट 

( ख ) प्राकृति 12 /67 के पश्चात निम्नलिखित 
पर बोझ उठाने की सीमा पंक्ति में पर्याप्त संख्या में लगाया प्राकृति निविष्ट की गायेगो, अर्थान : -.. 
जायेगा । 


( भाग II - - खंड 3 ( i ) 1 
- -- ------- - - - -- - - - 
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गधकतम 5T 
-- तम 3 . 


- इ + 2 अधिकतम 


- 


- 


- 


माधकतम 


अधिकतम 


(II) 


ZAR 


आप तम 


(IV) 


सभी माय मिली मीटर में 
जति 12/ 573 - र लेन टयूनो के प्ररुपी जोड़ 
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( ग ) यानि 12 / 68 के पश्चात निम्नलिखित प्राकृति निदिष्ट की जायेगी , अथांत :---- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


3 


+ 3 


अधिकतम 


अधिकतम 


धिकतम 


अधिकतम 
(iv) 


सभी माप मिलीमीटर में 
आकृति 12 /687 - स्टे ट्यूनो के प्ररूपी जोड़ 


- .. . - 


- - - - .. 


- .-. .. -- .- 


- -- 


- - 


___ - - 


- 


- - -- -- 


- - - - . . . 


. 


- 
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12 उक्त रेगुलेशन , गुलेशन 90 के स्थान पर , केन्द्र ब चिमनी के केन्द्र ब बीच की दूरी 3 63 मि मी . से 
निम्नलिम्धिन रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :---- कम न होगी , जहां इ छोर प्लेट की मोटाई मि . मी . में है । 
"590" श्चमन स्थान 

दियण : 
भट्टियों के विषय में बिलियम 540 के उप धिनियार ( जा ) 

लंकामायर ब्रायलरों में , नीचे दी गई सारिणी 12 / 60 में 
के प्रबंधों का विशेष ध्यान रखते हुए, खण्ड ( i ), (ii ) दिखाये गये अनुपात छोर प्लेटों के भट्टी के ऊपर के भाग 
या ( iii ) में प्रदत्त श्यसन स्थान वायनर के डिजाइन के हिमात्र 

और चिमनी के बीच अन शंमा किये जाते है । 
मे महया कराये जायगे । 

मारिणी 12/ ए 
( i ) विनियम 546 के उप विनियम ( जी ) के खण्ड 

लकाशावर बॉयलरों के लिए श्वसन स्थान 
(i ) के अनुसार बायलरों के लिये : 

- - - - --- - -- - -- - - -- -- -- -- --- - -- 
( अ ) टेकों की व्यवस्था भट्ठी जोड़ों और टयूब जाली 

छोर प्लेट की 

13 14 16 18 20 20 
के गिर्द पर्याप्त श्वमन स्थान हेत टेक लगाये जायेंगे व ये 

मोटाई ( मि . मी . में . ) 

से अधिक 
टेक रहित क्षेत्र को बराबर बाटेंगे ( प्राकृति 12 / 75 
12 77 देखें ) 

माप एल 
( ब ) बहु नालीय बायलर : भट्टियों के दोनों अग्र व 

( मि . मी . में ) 255 280 305380330310 
पष्ट संयोजन के लिये, भट्टी व ट्यब जाल के मध्य या आकृति देखें 
भट्टी व शैल के मध्य श्यमन स्थान न्यूनतम 50 मि मी . 
या शैल के प्रांतरिक व्यास का 5 % में में जो बड़ा हो 

ऐसी अनुशंसा की जाती है कि चिमनी के नीचे प्रवमन 
उसके बराबर होगा परन्त अधिकतम 100 मि . मी . होगा स्थान मारिणी 12/ 6ए में दिये गये माप के आने के लगभग 
भट्ठी व बंट बैक रेपर प्लेटो के बीच के अंतरालों में 

हो । 
श्वसन स्थान की अपेक्षा विचारणीय नहीं होगी । 

( ii ) विनियम 5 46 के उप विनियम ( जी ) के खण्ड ( ii ) के 

अनुमार बॉयलरों के लिए : 
उल्टी ज्वाला के वायलरों में , भट्ठी और टयूब जालों 
के बीच सामने वाले छोर पर , श्वसन स्थान 50 मि . मी . 

टेके भटठी जोड़ों व ट्यूब जालों के गिर्दै श्वसन स्थान 
में कम नहीं होगा और भट्टी की पष्ठ प्लेट के बाहरी देगी ( प्राकृति 12/ 70 से 12/ 77 व 12/80 देखें ) और 
छल्लानुमा क्षेत्र द्वारा बनाया गया श्वसन स्थान 50 मी . मी . टेकरहित को बराबर बांटेगी । भट्ठियों व ट्यूब जालों के बीच 
या गेल के प्रांतरिक च्याम के 5 प्रतिगत में से जो ज्यादा हो श्वसन म्यान न्यूनतम 50 मि . मी . या शैल के बाह य व्यास के 
उसके बराबर होगा परन्तु अधिकतम 100 मि . मी . होगा । 5 प्रतिशत में में जो ज्यादा हो उसके बराबर होगी , परन्तु 
गसट या लिक टेकों व ट्यूब छोरों के बीच श्वसन स्थान 100 मि मी . में अधिक न होगी । । 
100 मि . मी . से कम न होगे । ट्यूबों व वैट बैक रैपर 

श्वसन स्थान भट्ठियों व जलों के बीच मारिणी 12/ बी 
प्लेटों के बीच के अंतगलों में वमन स्थान की अपेक्षा विचार 

के अनुसार परन्तु 50 मि . मी . से कम न होंगे , या बालिग 
णीय नहीं होगी । 

हप भट्ठियों के लिये बाडलिंग हूप के बाह्य ब्याम से मापे 
टयबों व गैलों के बीच श्वसन स्थान 40 मि . मी , से कम 

जाने पर 75 मि . मी . से कम न होंगे । 
नहीं होंगे । गगट या लिक टेकों और भट्टियों के बीच श्वसन 

भटिटयों के बीच श्वसन स्थान 120 मि . मी . से कम न 
स्थान 200 मि . मी . से कम नहीं होंगे अतिरिक्त उसके होंगे । 
कि 1800 मि . मी . से बहे बाहय व्यास के शैल और 6000 
मि . मी . से लम्बी भट्टी में ये 250 मि मी . मे कम नहीं 

गमट या लिक टेकों और भट्टियों के बीच श्वसन स्थान 
हांगे और 1400 मि . मी . मे छोटे वाह य व्यास के शैल और 

200 मि . मी . मे कम न होंगे , सिवाय इसके कि : 
3000 मि . मी . से कम लम्बाई की भट्टीमें ये 150 मि . मी . जल बाहय व्यास 1800 मि . मी . से अधिक 
में कम नहीं होंगे । 

व भट्टी की लम्बाई 6000 मि . मी . रो 250 मि . मी . 

अधिक 
अन्य सभी श्वसन स्थान न्युनतम 50 मि . मी . या शैल के 
प्रांतरिक व्यास के 3 प्रतिशत में मे जो ज्यादा हो उसके 
बराबर होंगे व अधिकतम 100 मि . मी होंगे । 

घोल बाहय न्यास 1400 मि . मी . से कम 
व भट्ठी की लम्बाई 3000 मि . मी . से कम । 

1150 मि . मी . 
( म ) कॉनिश व लंकाशायर अयप्पर 


न 


कानिश बायलना में , श्वसन स्थान को प्रदशित करने वाला 
धन प्राकृति 12/ 73 के अनुसार होगा प्रर्यात् टेक क्त के 


गसट या लिक टेकों व टवा जाली के बीच श्वसन स्थान 
100 मि . मी . से कम नहीं होगा । 


- - - - - 


- 


। 


- - 


- 
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जब विना फलेज के चपटी छोर पलटे प्रयोग की जाये , 

गसट टेकों को इस ग से व्यवरिपत किया जायेगा 
नो मनट या लिक टेकों और भट्टियों के बीच प्रदसन स्थान को 

कि भटठी जोड़ों य ट्यत्र जालो के गिर्द प्रयाप्त 
निम्नलिखित रूप से अटा दिया जायेगा . 

प्रवमान स्थान रहे ( प्राकृति 12/ 70 में 12/77 ब 
200 मि . मी . को 220 मि . मी . कर दिया जाये 

12/ 80 देखें ) । मारिणी 12/ 6 डी में दिखाया 
250 275 

गया अनुपात छोर प्लेटों के भट्ठियों व चिमनियों 
, , , 

से ऊपर के भाग के लिए सिफारिश किया जाता है । 
150 " , 165 , 
100 " , 110 , , , 

मारिणी 12/ 6 ही 
अन्य सभी श्यमन स्थान न्यूनतम 50 मि . मी . या शंन 

श्वसन स्थान 
के बाहय व्यास के 3 प्रतिशत में से ज्यादा के बराबर परन्तु 

होर प्लेट की मोटाई 

माप " एल " 
100 मि . मी . मे अधिक नहीं होंगे । 

मि . मी . 

मि . मी . 
मारिणी 12/ 6बी 

12. 7 

254 
भट्ठी और जल के बीच श्वसन स्थान 
( सारिणी 12/ 6 सी भी देखें ) 

14 . 3 

279 . 4 


urn 


रान 


- 


- 


- 


डिजाइन 


15 . 9 


17 . 5 


बायलर व प्लेटों 

श्वसन स्थान 
के बीच लम्बाई 
एक मीटर में बाहय व्यास अधिकतम 

का प्रतिशत मि . मी . 

( टिप्पणी ) 
5.55 

100 


19 . 0 


- 


- 


अन्दर डाले 


20 . 6 


5 . 5 < एल6. 

0 


हुए 


5 


20 . 6 से अधिक 


. 5 


342. 9 


110 


_ . . - - - 


- 


- 


.. - -- - । . . - - - . 


6 


120 


चपटे छोर 6 . 0 < एल6. 

5 
फ्लैज किये हुए कुछ भी लम्बाई 
छोर 


100 


चिमनियों के नीचे श्वसन स्थान सारिणी 12/ 6 में दिये गये 
माप से लगभग आधा होगा । 

ट्युब जालों के ऊपर की गसट टेके , जैसे कि प्रांतरिक 
भट्टियों के बिना बहुनालील व्यर्थ ताप बॉयलरों में लगाई गई 
हो , माथ वाली ट्यूबों की केन्द्र रेखा मे गमट कोण या प्लेट 
के खर तक , एवमन स्थान 203. 2 मिलीमीटर रखा जायेगा । 
बहु नालीय डाई बैक बॉयलरों की भटियों से नीचे पिछले छोर 
की टेकों के लिये , श्वसन स्थान 152. 4 मिलीमीटर रखा 
जायेगा जहां चिमनियाँ विनियम 54G के अनसार बनाई गई 


टिप्पणी : परन्तु 50 मि . मी . से कम नहों या , बाउलिग हप 

भट्टियों के लिए 75 मि . मी . 
जब छोर प्लेट की वास्तविक मोटाई 25 मि . मी . से 
अधिक हा नो सारिणी 12/ 6 बी के प्रवसन स्थान को सारिणी 
12/ 6सी के अनसार बढ़ा दिया जायेगा । 


. 


हो । 


सारिणी 12/ 6सी 
भट्ठियों व शैलों के बीच श्वसन स्थान जब छोर प्लेट 
की मोटाई 25 मि . मी . से अधिक हो । 


श्वमन स्थान 


बॉयलर के छोर 
प्लेटों की लम्बाई 
( मी . ) 


बाहय व्यास अधिकतम न्यूनतम 

का ( मि . मी . ) ( मि . मी . ) 
प्रतिशत 

6 . 5 130 
7 . 0 
8 . 0 150 


जहाँ चिमनियाँ नीलीदार सैक्शनों को वैल्ड करके बनाई 
गई हो , 114. 3 मिलीमीटर श्वसन स्थान रखा जायेगा । 

13. उक्त रंगलेशन में , रैगुलेशन 592 के स्थान पर 
निम्नलिखित रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : -- 
___ 592. भट्ठी, भट्ठी के अवयव, वैटबैक रिवर्सल चैम्बर 
व बाह य दमाव झेलने वाले बेलनाकार आकृति के फ़ायर 
बाक्स 

1. भट्ठियां : 
( ९ ) भट्ठी का अधिकतम व्याम . भट्ठियों का औसत 

व्यास 1800 मिलीमीटर से अधिक नहीं होगा । 
( बी ) संकेतन : 
बी = भट्ठी की नालियों के बीच की दूरी ( मि . मी , 

में ) ; 


65 


65 . 5 
5 . 5 - एल66 . 

0 
6 . 0 - एन6. 

5 


140 


70 


. . - - - 


- 


- 


- 


( iii ) इस विनियम की ऊपर लिखित धाराओं के अन्तर्गत 

न पाने वाले बॉयलर : ---- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . - : . 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- 
सी .. संक्षारण छट - 0 . 75 मि . गी . 

टिप्पण 1 : नालीदार भट्टियों निगे, औपन व्याप प्रांतरिक 
डी - अट्ठी का औसत व्यास ( मि . मो . गें ) ( टिप्पण 

माम व प्राी 12/ 04 में दिखाई गई एक 
1 देखें ) 

नाली की पूरी गहराई का योग होगा जोकि 
की अधिक -भट्ठी का अधिकतम औसत व्यास 

प्रांतारिक व्यास + + बी होगा । 
( मि . मी . में ) 

टिप्पण 2 : जब आई एस की गणना की जाये जो केवल 
सीन्यून -भट्ठी का न्यूनतम औसत व्यास ( मि . मी .में ) 

भट्टी की गैम माइड पर कोरोचन ऐलाउंस ही 
इ = भट्ठी के प्लेट की मोटाई ( मि . मी . में ) 

हिसाब में लेना जरूरी होगा । 
ई - यंगज़ माङ्लस ऑफ इलासटीसिटी डिजाइन 
तापमान पर 

टिप्पण 3 : प्राकृति 12/ 21 व 12/ 22 के अनुसारस्टिफनर 
( कि . ग्राम से . मी . में ) 

बायलर व रिवर्सल चैम्बर छोर प्लेट सपोर्ट 
ई = टीउच्च तापमान पर उल्लिखित न्यूनतम यील्ड स्टैस 

के प्रभावी बिन्दु माने जाते हैं । 
या डिजाइन तापमान पर 0 . 2 प्रतिशत प्रफ़ 
स्ट्रैस ( कि , ग्राम/ से . मी . में ) 

टिप्पण 4 : भट्ठी का डिज़ाइन तापमान + डी एस + 4सी + 
एफ़ = लम्बाई बी व मोटाई ( ई - सी ) वाली नालीदार 

15 सैचरेशन तापमान जमा भट्ठी की मोटाई 
भट्ठी की दीवार के लांगीच्यूडीनल सैक्शन के 

का चार गुना जमा 15 . 
काट का क्षेप्न फलय ( मि . मी . में ) 
[ आकृति 12/ 94 ( ए ) में ( जी ) देखे.] 

( सी ) डिजाइन तापमान पर ग स माउल का मान 

निकानना-ई के मान निम्नलिखित तालिका से 
माई = कोरोयन ऐलाउंस के बिना एक पूर्ण कारूगेशन का 

निकाले जायेगे ( जहां अपेक्षित हो लोनोपर इन्टर 
अपने न्यूट्रल एविसस पर सकिड मोमैन्ट ऑफ 

पाले गल से ) 
एरिया ( मि , मी . में ) 
आई एस -- स्टिफनर के हर तरफ़ भट्ठी की लम्बाई के 0 . 55 
( डीई) समेत प्लेन स्टिफनर संक्सन का अपने डिजाइन तापमान 

ईका मान 
न्य दल एविसस पर सकिड मौमेन्ट ऑफ एरिया 

शिमान से नो x 101 
( मि . मी . में ) 
( आकृति 1 2/ 21 व 12/ 22 और टिप्पण 2 

250 

1987 
देखें ) 

300 

1947 
एल - सप्पोर्ट के दो प्रभावी बिन्दुओं के केन्द्रों के बीच 

350 

1896 
की दूरी ( मि . मी० में ) (टिप्पण 3 देखें ) 

400 

1845 
पी -डिज़ाइन दबाव ( कि . ग्राम /से . मी . . में ) 

450 

1814 
एस 1 - सुरक्षा गुणांक 
- 2 . 5 क्लास I व क्लास II बायलर की भठियों 

( डी ) प्लेन नटिपा: प्ना अठिा का डिजाइ । तापमान 
के लिये । 

निम्नलिखित समीकर । 12/ 25 व 12 257 से निकले 
- 3 . 5 क्लास III बायलर की भट्ठियों के लिये । 

गए मानों में से छोटा होगा , परन्तु मोटाई 7 मि . मी . 

से कम न होगो व 22 मि . मी . से अधिक न होगी 
- 2 . 0 ज्वाला के सामने न पड़ने वाले भट्ठियों 

व रैपर प्लेटों के लिये । 
एस : -सुरक्षा गुणांक 

- 1 + - - - 
- 3. 0 क्लास I व II बायलरों के लिये 
- 3 . 9 क्लास III बायलरों के लिये 

पी = - - 

0 . 03डी यू 

1 + -- - - - 
यु - गोलाई में से लिया जाने वाला प्रतिशत , प्लेन 

( 5डी ) 
भट्ठी के लिये 1 . 5 व नालीदार भट्ठी के लिये 

इ - सी ( 1 + -- - - --- 
1 . 0 %; 

एल ) 
बी - कारूगेशन की गहराई ( मि . मी . में ) 

सभीकरण 12/ 25 
2697 GL /95 - 7 


मै० 


_ 2ईटी (इ -सी ) । 


10 एल 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 . 6 ई ( ( इ - सी ) : 

( जी ) गुंजाइश और : 
पी = 

| V ( इ - सी ) x डी 

गणना की हुई दीवार की मोटाई में कोरोगन व बीयर के 
एस , एल डी ) 

लिये 0 . 75 मि. मी . को निचित छूट शामिल है । 
सनीफरण 12/ 25ए 

नालीदार भट्टियों के लिये, सैयार भटठी की 
निम्नलिखित समीकरण 12/ 26 व 12/ 26ए का प्रयोग 

न्यतम मोटाई गला की हर बीमार की मोटा 
करसे हए , समीकरण 12 / 25 और 12/ 25ए मोटाई के हिसाब 

होगी । लेन अटिनाबरिवल चन्चरों के लि , 
से निकाले जायें व निकाली गई मोटाईयों में से ज्यादा मान वाली 

प्लेट की मोटाई पर किसी भी धन गुंजाइश को 
का प्रयोग किया जाये । 

हिसाब में लेने के लिये छट जोडी जायेगी । 

( एच ) गोलाई में त्रुटि : 
0 . 12डीयु । 

गोलाई में बुद्धि का प्रतिशत निम्नलिखित सूत्र से 
| ( डीसी 

निमाला जायेगा : 
बो ( 1 + ------ - ) 

200 / डी अधिकतम डी न्यूनतम 
( ( एल ) 


1 


- .. - . . - 


+ 


1 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समीकरण 12 /26 


पीडीएस 


जहां बी = 


- 


डी 


22 [ 1 + 


10 एल } 

7 0. 4 


डा अधिकतम . डा न्यूनतम 
इसे नालीदार भट्ठी के लिये यू - 1. 0 व प्लेन भट्ठी 
लिये यू = 1 , 5 के रूप गणना में शामिल किया जायेगा । 
( आई ) स्टीफनर : 
( 1 ) स्टीफनर का सकिल मोमेंट ऑफ एरिया निम्नलिखित 
समीकरण द्वारा निकाले गये मान से कम न होगा 

पी डी 


आई एस 


इडी0 . 6 । 


1 33x 10° 


एल एस , पी 

- - + सी 

2. 6 
यदि भट्ठी/ कमबशन चैम्बर में टयूवें रेडियल रूप से जोड़ी 
गई हों तो भट्ठी के उस भाग की मोटाई लिगानेट ऐफीशैन्सी 
के मान से बढ़ा देनी चाहिए । 
( ई ) भट्ठी के अपयवः भट्टी के अवयवों की मोटाई 

यानि कि ऐश ड्राप आउट टयुर्वे और पयल इनलेट 
कनेक्शन , चिनियम 592( डी ) के अनुसार निकाली 
जायेगी व यह न्युनतम 10 मि . भी . व अधिकतम 

22 मि . मी . होगी 
( एफ ) नालीदार भट्टियां : नालीदार भट्ठियों का डिजाईन 

दबाब ममीकरण 12/ 28 से निकाला जायेगा परन्तु 
मोटाई 10 मि . मी . से कम न होगी व 22 मि . मी . 
से अधिक न होगी । आई व एफ के गणना किये 
गये मान कुछ नालियों के लिये आकृति 1294 में 
दिखाये गये हैं । अन्य प्राकृतियों व मापों के लिये 
गणना मूल सिद्धांतों से की जायेगी । 
I 0 . 1डी 

1 + - 
2एफटी 

एल 
पी - - -- -- 


( 2 ) यदि स्टिफनर बार या प्लेट से संक्शन में बनाये गये 

हों तो उनके जड़ने वाले छोर ऐसे बनाये जायेंगे 
कि प्रवेश पूरे दंग से हो । 
स्टीफनिंग रिंग की मोटाई न्युनतम अपेक्षित रखी 
जायेगी ( सीमक माप के लिये प्राकृतियां 12/ 21 

व 12/ 22 देखें ) 
( 3 ) बाउसिंग हूप सप्पोर्ट के प्रभावी बिंदु जाने जाते हैं । 

बाउलिंग हप केन्द्रों के बीच की न्यूनतम दूरी 500 
मि . मी . होगी । यदि बालिग हूप प्रयोग किये 
जाते हैं तो भटठी की मोटाई बिनियन 592( डी ) 
से निकाली जायेगी । बाउलिंग हप के माप पाहा 
तियों 12/ 95 ( ए ), ( बी ) य ( सी ) के अनुसार 
होंगे और उनका सकिड मोमट ऑफ 
एरिया इन आकृतियों में दी गई तालिक ओं से 
निकाला जायेगा , यह विनियम 592 ( i ) में अपेक्षित 

से कम न होगा । 
( 4) यदि गालीदार भट्टियों में बहुत से स्टीपनर लगे 

हो , असे प्रत्येक गाली पर या हर दूसरो नाली पर 
एक , समीकरण 12/ 28 , योग करते हुए स्टीफनर 
का काट क्षेत्रफल और सकिड मोसेंट ऑफ एरिया भी 
विचाराधीन रखा जायेगा । भी की मोटाई के 
चार गुना से अधिक नहीं की ऊंचाई गणना के 
लिये प्रयोग की जायेगा । 


एसबीडी 


एफ वी डी यू 
1 -+- - -- 

। 5डी इ - सी ३ ] 
800आई र 1 + - - -- - - - - 
। एल वी ) 

समीकरण 12/ 28 
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( ज ) गोलाकार रिसल बर : 


( 2 ) एसपनों को मोटाई विजियम 592 के 

अ विनियन ( डी ) के अनुसार निकाली 
जायेगी ब वह 10 मिलीनीटर से कम न होगी । 


( 1 ) हॉरोजॉटल मटीट्यूबलर बॉयलर के 
सिलिटिकल रिवर्सल चैम्बरों के रैपर प्लेटों की मोटाई 
विनियम 592 ( डी ) में दिये गये समीकरणों से 
निकाली जायेगी । मोटाई 10 मि . मी . से कम न होगी 
व 35 मि . मो . से अधिक न होगी । 


( 3 ) आकृति 12/ 93 के पश्चात् , निम्नलिखित 

प्राकृति प्रविष्ट की जायेगी , अर्थात् : - - 


- - 


- 


मा आईफ 

लिमा 10 | निमी - 10 
8 .25/ 13. 9 
9 . 25 15 . 8 | 12 . 5 
10 . 25 / 17 . S 
11 . 25 / 19 . 9 

115 . 2 
12. 21 22.1 | 16 . 5 
13 . 2 : 24. 4 117 . 9 


15 


LIMMM 


( 1) फॉक्सटाईप भट्टिया (115 मि. मी. कारूगेशान व 30 मि. मी- गहराई ) 

इ - सी आई एफ 


150 


- 


- - 


9 . 25319 


O 


tomam 


111319 . 6 
12.2016 
13 . 25478 


231 


MOM 


DAW 


28 . 4 
30.1 


( ओ) कॉपर टाई मदिला ( 150 मि -भी कारूगेशन व 

38 मि . भी गहराई ) 


14 25152.1 
18156. 8 
1602561 . 2 
17 . 25 / 63. 0 
18. 25 / 71. 0 
12 . 73 / 76. 2 
26025101. 5 
21 . 25 / 87. 3 


31 . 8 
33. 8 
353 
37.1 


...150 . . .m 


इ- सी 


- LIN 


ore 


आईए 

निमीतममिना 210 
9. 25137 . 7 165 
10 . 25 42. 2 183 
| | . 25 458 
12. 25151. 5 21 . 9 
13 . 251563 23 . 6 


20 .1 


44. 5 


प 


25 . 4 
27. 2 
29 . 0 
303 


( सी ) फ़ॉक्स टाईप भट्ठिया (150 मिमी कारगेशन 

. ब 41 मि . मी . गहराई ) 


14. 251 61. 3 
15 . 257 66 . 4 
16 . 251 71. 8 
17. 25 77 . 3 
18 . 25 ] 83 . 0 
19 . 2589 
20. 23 195. 0 
21 . 25 101. 4 


32. 6 
343 
J6.1 
37. 9 


। 


माप मिलीमीटर में है । 
आकृति 12 /94 - सैकिंड मोमैन्ट ऑफ़ एरिया व काट क्षेत्रफल एफ़ 
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- - 


- 


- - - 


. 


...... 2. 00 . .. . .. 


138 


+ 


आई एफ 
मिमी48 मिमी102 

33 . 6 | 20 . 2 
10 . 25 / 43 . 2 22 . 4 
11. 25 1. 7 . 8 24. 6 

26 . 0 
15 . 2997. 5 29. 0 
42.6 31 . 2 
15 . 24 67. 8 33 . 4 
10. 

3 . 6 
17251783 37. 8 


४ . 2052 . 6 


40. 0 


1 


00. 6 
20.28 . 0 
21. 25 100 . 3 


440 


| 48. 5 


( ही ) मोरोसन भदिठया ( 200 मि. मी . कारयेरान व 38 मि . मी . गहराई ) 


200 


इ - सी आई एफ़ 

भिमामिमी2x10 
9 . 28 5 . 6 
10 . 2550. 0 22 .1 
11 - 2958 . 1 25. 0 
12 . 25161 . 8 27. 2 
13 - 2387 . 5 


2014 


12 . 2017 


73. 0 131 
S PR ) 31. . 
199291959 

1361 
| 18 . 1 


18 - 2593 

1082 


40. 5 


१६ . मोरीसन भट्ठिया ( 200 मि . मी . कामगेशन व 41 मि . मी . गहराई ) 
माप मिलीमीटर में 

आकति 10 /04 ( जारी ) 


भाग IIrda 3 (1 )] 


भारत का राजपम : मनम्बर 26, 1995/ ग्रहायण 4, 1917 


2525 


. 


- -- -- - - . .100 . 


इ - सी आई 


www 


9 . 35/ 35. 6 
10 - 2437 . 7 


150 - इ. 


12. 291. 2 


2the 


14. 2541 
15 . 2545 . 3 
16. 22/ 45 . 
17 . 25/ 467 . 4 


( एक ) फाक्सटाईप भट्ठिया ( 150 मि. मी . कारूगेशन और 

50 मि . मी . गहराई ) 


230 


18. 25 / 168 .3 
19. 25 / 09 . 2 
P0. 23 / 50 - 1 
21. 25/ 31 . 0 


इ - सी 


आई. 


200 


- 


- 


MAR 


0 . 25 / 12000 
100. 25 / 150 . 9 
11 . 25 / 147. 7 

12. 30 / 169 . 9 
75 - 80183 . 9 

PRES / 170 .5 
1 25417 . 0 
1829 / 183 . 0 
12. 29 160. 8 


am 


- TRADEWANAPA 


( जी ) फाक्स टाईप भट्ठिया ( 270 मि . मी . कागेशन । 

और 75 मि . मो . गहराई ) 
. सभी माप मिलीमीटर में 


आकृति 12 / 94 (समाप्त 
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9. 251 
10 . 25 2 . 
11 .22. 
12 . 26. 2. 63 
13 


1625133 


1929 


F५ 


mmtaman 


C 


MP 


- ~ 


164 
17 . 1 


VAM 


70 


MARLIRALI,II 


TBALI 


- -- रल 


MA 


LIALPuruary 


Aryama 


Ran550 


rwaina 


उल्यु -इसी, परन्तु सेन नहीं 
सभी सम को मोटर में 

आळ 12 / 05 


[ मिसिल संख्या 6 ( 2 )/ 94- बॉयलर ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 
पाव टिप्पण : मूल यिनियम एस. आर. ओ. संख्या 600 दिनांक 15 सितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किये गये घे 

घ अंतिम बार निम्नलिखित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे : 


ATT III 


3( 1)] 


* ** t 1942 : Apr 25, 1995 / 9WLTTOY 4, 1917 


2521 


- 


- 


( 1 ) T . 4 . ft . HGUT 178 famis 24 HTO , 1990 
( 2 ) FT . 47. Fa Fe 179 FEFTin 24 HTT , 1990 
( 3 ) FT FT . FL. 14 488 fania 9 31994 , 1993 
( 4 ) T , f . HOYT 516 Fantas 23 CT, 1993 
( 5 ) FT , ET, FT . HOUT 634 fait 25 FagerT, 1993 
( 6 ) IT . T . f . TET 107 fanif 26 993 , 1994 

(afat TET T . # T . fat. EUT 223 fanTE 14 , 1994 
( 7 ) . $ 1 . fol . eur 250 feria 4 TT, 1994 
( 8 ) T. Fr . f . 4T 402 fanta 12 YTET, 1994 

( 9 ) # T . $ . for. Het 427 fart 20 , 1994 
( 10 ) . T . f . FETT 562 FOFTE 12 TFTT, 1994 
( 11 ) # T. 47. ft. EUT 607 Fantf 10 faHETT, 1994 
( 12 ) FT T. for . 41 83 faai* 25 t, 1995 
( 13 ) . Fr. for . TST 93 friF 4 Ara , 1995 
MINISTRY OF INDUSTRY 

( il) after figure XII / 12 , the following figure shall 

tagerted, namely : 
(Department of Industrial Development) 

het om laglength 


be 


Central Boilers Board 


3 mox 
1 min 


New Delhi, the 9th November, 1995 


35 to 45 


G .S .R . 499 , - .The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board purposes to make in exercise of 
the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923 ), is hereby published , as required by 
sub- section ( 1) of Section 31 of the said Act , for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
goíice is hereby given that the said draft will be takon into 
consideration after the expiry of a period of 45 days from 
the date the Gazette containing the publication of this 
notification is made available to the public ; 


Fig . XII/ 12 A 


2. Any Objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within 
the period 80 specifled will be considered by the Central 
Bollers Board . Such objections or suggestiong should be 
addressed to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry 
of Industry (Department of Industrial Development), Udyog 
Bhawan, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


(a ) Shell to end plate seams. 

Revi se sido Allct weld may be omitted when the sheli 

outsi.le diameter is less than 1800 mm . 
(b ) Fur jace to end plate and roversal chamber tube plas 

sea .) 3 
The reverse side Allet wold may be omitted when tho 
fur ...co is less than 750 mm outsid odiameter and the 

seat 1 is protected by a refractory lining. 
Note : 

The abore requirements for reverso side fillet welds are 
dictated by consideration of accessibility for weling but when 
over it is norally practicable to insert a fillet wold of the 
requisite qzality for full circunforence of the seam then the 
wold should be inserted . It is preferable to complete the 
fillet weld before welding from the other side whenever it is 
practicable to do so . 
3. In the said regulations, in regulation 546,- - 
(1) for cub -regulation (8 ), the following sub -rogulations 

shall be substituted , pamely ; 
" (8 ) The minimum mean Internal diameter of furnaces 

shall not be less than those glven in Figure XU / 

20 - A dopending on the not heat loput. 
(ee ) Vliero furnace flue is made up of plain or cortu 

gated section or both , they may bo connected 
to each other by fusion butt-welded circumferen 

tial seams. 
(i) Plain furnacce shall not exceed 3m . in longth 

except in the caso of roverio famo bolleru . 
which are considered to be inhorently nexible 
or as provided in clauso (U ) below . In 


1. These regulations may be called the 
(Third Amendment) Regulations, 1995. 


Indian Boiler 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter 
referred to as the said regulations , in regulation 545, 


(1) lo sab -regulation (e ) in paragraph (v ), after the word , 

and figures, " Figures XII / 12 " , the following word. 
letter and figures shall be inserted , namely - 


" or XII / 12 - A " ; 
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other cases flexibility shall be provid . in the 
furnace by means of corrugations or bowling 
hoops or stepping of a manimum of 150 mm 
in the diameter of the furnace. 
If corrugations are used to provido flexibilitv ; 
at least one third of the furnace lenxlh shall 
be corrugated . 
Breathing spaces as per sub- regulation (1) of 
regulation 590 shall be provided for boilers 
made as per this clause . 


(il) Notwithstanding the provisions of clause (i) above, 

plain furnaces longer than 3 m are allowed 10 
be used in a boiler when the length between 
boiler end plates do not exceed 6 . 5 metres provi 
dod that breathing spaces used in this casc uro 
in accordance with sub -regulation (ii) of regulation 
590 ." 


ho 


( ii ) after figure XII / 20 , the following figure shall 

inserted , namely 


N 


= 


1 


FT. 


- 


31 ... AUSTID 


LG 


* YV . 


UT -OS 


LITU 


10 . 


GMS 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Tea 


TA 


urori 


V 


- 


- - 


1500 


metri 


1 . 2 kwawe 


Lolan 


T 


orni 


D 


. 


(ww)DUSIDdwu.n/ 


fluidis be 

Pirino 


Th 


Houl gas o: 
Toulvar 18007 
cool tliin 


- 


1000 


:- 


Tidak 


TTI PORTIU 


. 


VV 


Jejuiunawunw?L?? 


. 


DC 


MH 


HT 


GO 


on 


ya 


REDONDA 


CILET: Solar 


500 


GUIDYAYI 


FRA 


DE 


TAE 


um 


CEO Spon 


TOHTOV 


LAT 


terraru 


eru 


. 


To 


. 


10 


Net heat input (MW ). 


Fig XII 20A Relationship between furnace diameter and 

permissble heat input. 


I 


II . 


5 3 ( 1 )] 


VAT 


i 


16 1993/ 


N 


4, 1917 
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Note : 


( ii ) in sub -regulation ( ) , for the word , letter and figuro 

" and X11 / 16 " , the following word , lottors 200 
igures shall be substituted , namely : 
" XI/ 16 and XII/ 16 - A " ; 


1. The plate cdgo radius of pot lets than c /2 is only required 
when furiaco to ond is exposed to a flame or comparably 
high temperalurc. c.8. at the entry to the reversal chamber . 


(iv ) after figure XII / 16 , the following figure shall 

to inserted , namely 


be 


2. The front end of the furnace can protrude beyond tho 

weld provided that the protrusion and tho weld areo aro 
adequately insulated to prevent overheating . 


Jinet 


All dimensions are in milimetres . 


Attachment of furnaco to ond plato or roversal chamber. 


33 to 4 


] Mox 


Fig. XII /16A 


4 . In the said regulations, in regulation 550 , 


- - - 


I max 
15 min 


-47 


(i) in sub - regulation (6 ), in paragraph (li), for the wordą, 

letters, brackets and figure , the following words, 
letters and figures and brackets shall be substituted . 
Damely mom 
(" ece Figures XII /41 and XII / 41-A )." 


rut less tror 


loob . 1115, leg ingin 


( lt) after figure 41. the following figuro shall be inserted , namely : 


- * 

i 


0 35 0 with o 
Om of 8 


45 weld 
prepration 


weby h 


15 


pe 15 


15 ncle 


“T55 


hole 


Dod :US 


1 to 1 .5 


- 


5 . In the said regulations, in regulations 555,- - 


NOTE... This form of attachment is also suitable for plaiu 
luar stays 


(1) ip sub- regulation (d ), in second paragraph , in sub 

paragraph (i ), for the words and figures " Figures 
XII/ 84 to XII / 89" , the following words and figures 
shall be substituted , namely : 

" Figures XII / 84 to XI ]/ 89 and XU / 93 ." ; 
(il) in figure XII / 85 . after figuro C , the following 

figutros shall be inserted , namely -- - 


All dimensions are in millimetros 
Attachinent of firehoz and reversal chamber stays 


2697 GI /95. -- 


2530 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 25 , 1995 /AGRAHAYANA 4 , 1917 [PART II - Sec, 3 (1)] 
Y S - - - - - = - - - - = = - = = - - 

- - - - : - - : - - - - - - ---- - -- - - - - 


S 


B3)013 
See XII 85E 


F . Q110 min or 6 mm whichever is larger. 


See XII /85 E 


12 


F 


e S min or a mm whichever is longer 


NOTE :- These are generally used when pis groter thon eyja? 


Fig . XII 85D 


Set in bronches (futi penetration weld ) 


LEFTTT 11 -- 73( )] 
- - - - - - - - 


TETT TETT : 747 


25,1995/ 4E140 4 , 1917 
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- - 


- - -- - - - - - 


- = 


- 


= 


- 


= 


- . 


_. 


sity 


a . 50 min 
Si 1.5 to 2.5 min 
$ 2 . 0 to 3 min 

( 1 . 5 to 25min 

where rcmm 
9 2 .5 to 4 mm 

where > 9 . 5 mm 
9 . see note 2 


LK . 


a . 15 to 35 
Si 2 to 3 mm 
Sa . 2 to 3 mm 
9 , 15to 3 mm 
9 , - see note 2 
D . 0 to 3 mm 
p . 6 to 13 mm 


NOTE 1 Thesc recommendations have been included for 

general guidance discretion should be used in applying 
the maximum and minimun dimensions quoted which 
are subject to variation according to the welding 
procedure employed for example , size and type of 
clectrodes the position in which the welding is carried 
out and the practicabinty of carrying out staisfactory 
non destructive testing , where necessary . 


2 It is recommended that in no case should the gap 

between the branch and shell cxceed 3 mm Wider 
gaps increase the tendency to spontaneous cracking 
during welding particularly as the thickness of the 
parts joined increascg . 


Fig . XII /85E Standard weld preparation detail. 


2532 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 25, 1995 /AGRAHAYANA 4 , 1917 (PART IISæc, 3 (1) ] 


ny 15min 


Til iwir had 


C 


X 


- $ ce Fig Xillos 


Qonsideration mnoy O VEO 
to this dejothm 7017201 
whild dimensions increuse 


- 


- -- 


E - 10 min 

L . 3 min but not less than 6 

All dimensions are in millimetres. 
Fig. XII/85F Set in branches with added componsation ringe . 


0 . In the said regulations, for regulation 564, the following 
regulation shall be substituted , namely : 


" 564. Shells — The working pressure of cylindrical shells 

shall be determined as given in the regulation 270 
and 271" . 


be 


( iii ) after figure XII /92 , the following Hourc shall 

Inso :ted , oamely : 


7. In tho said regulations, for regulation 574 , the following 
regulation shall be substituted , namely : 
" 574 . Stayed Flat Surfaces (other than Crowns of Vertical 

Boilers). 


45 min 

ZIT 
Şection of x 


STAYED HEADS. BRACED AND STAYED 
SURFACES. 


(a ) unequal branch 


For various braced and stayed flat plates and those 
which by these regulations require staying as iat 
surfaces with braces or stayboits of uniform diameter 
symmetrically spaced , the thickness should be calcu 
lated by the formula . 


USM 


Section at y 


In 


PL 


rP 


c - CdM 

Nf1 toi 


3mm legs 
Section of w 


{D Equo ! bronch 


L 


19 


2:5 : 1.0 


1,51 1.0 


[ T LI - -T 


3(i )] 


# 758 


= 


= 


- - - 


- 


- 


OVL1 


- - - - - VIime 

LIETTE 


79TH : RTR 25, 1905 TETY 4 , 1917 
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A - is width of the wide water space between the tube 

nests in mnm measured from centre tu centre of the 

tubes ; and 
B - is pitch of the tubes in the boundry rows of the 

wide water space in min ." 


10 . In the said regulations, for regulation 577 , ( hic fulloving 
regulation shall be substituted , mamely : -- 

- 577. Flat Tube places xud lube nests.- . 


(a ) Stay tubes and plain tubes.- . 


where, 
Pw design pressure 

in kgf/cm * 
c = thickness in mm 
d - diameter of the largest cirols taken between 

ataying points of the plate ( in nun ). 
f, 0.85 fff as defined in regulation 271), kgf; cms 
Cazadditional thickness equal to 0 .75mm (11 .03 in ) 
C := coefficient having the following values : 
( 1) C = 0 .33 for flanged connections: 
NOTE : il is the dianicter of the largest 

circle taken for the commencoment 

of the curvature of the ſlauge . 
(2) C = 0 , 40 for stays soud in plate with 

nut ol berewed anil welded , or plain 

and strength welded on the outside; 
( 3 ) C = 0 . 33 for screwcá bar stays with vasher 

of not less than 3. 5 times the diameter 

of bar stay ; 
(4 ) C = 0 . 31 for screwed bar stays with 

reinforcing plate , washer and nul on 
the outside 


(i) Stay tubes are tubes having a weld depti oguullo 

the nominal tube thickness plus 3 moi as shown 
typically in figurcs XII /68.1 (i) to (iv ). Thesc 
stay tubes are not required within tube nests 
cxourt when the tube nests comprise tubes which 
are expanded only as shown typically in ligure 
XIT 67A ( iii ). 


( ii ) If cube 0 :43 comprise plain tubes which pro 

expanden and bcaded, expanded and belied (as 
shown typically in figure XII/67A (iv ) or expanded 
and wolja (is shown typically in figures XII 
67.4 ( ) 20 (ii)), welded stay tubes (as shown 
typically in ligure XII/67A (1) 10 (iv )) shall be used 
in boundary rows in sufficient numbers to carry the 
flat plate leadings outside the tubo area . 


(iii ) For plain tubes and stay tubes exposed to flame or 

gas temperatures exceeding 600 - C , the ends of 
weldcl tubes shall be dressed flush with the welds 
and the ends of the expanded tubes shall be as 
shown in figures XII /67A (iii ) and (iv ). If not so 
exposed , the ends of welded lubos shall extend a 
maximn of 10 mm beyond the weld or , in the case 
of expanded tubes, the tubes shall project hevond 
the tubc plate up to a maximum of 15 min . 


NOTES : 
1 . If the plate is stayod in any other 

way , average values of C shall be 

taken into account. 
2 . If the Plate is flame swept, the 

thickness shall be increased by 10 % . 
3 . The welding materials used in the 
manufacturo of these plates shall 
nothave the ultimate tonsile strength 

less than that of the plate used . 
8 . In the said regulations, for regulation 575 , the following 
regulation shall be substituted , namely - 
* 575. Flat crown plates for vertical bojlers. - - 
(i) Flat crown plates shall be supported by the uptako 

and /or bar stays. 
(ii) Tho inside radius of curvature of the flange to the 

shell or firo box shall bo not loss than four timos the 
thickness of the plato and in no caso less than 63 mm 
where the plate is flanged for attachment to the uptake 
the inside radlus of curvature of the flange shall be 
not less than twice the thickness of the plate and in nu 

case less than 25mm . 
(iii) The thickness of Rat crown plates shall be determined 

in accordance with Regulation 574." 
9 . In tho said regulations, for regulation 576 , the followiug 

regulation shall be substituted , namely 3 
" 576 . Wide water spaces between and around tube nests . 
The ihickness of plate at wldo water spaces shall be 
calculated as per regulation 574 taking d V ( AIB ) 
whoro , 


( iv) Each stay tube shall be designed to carry its duo 

proportion of the load on the platos # which it 
supports. The thickness of stay tubs welded into 
tube plates shall be such that the axial stross on 
the thinnest part of the tube does not exccod 
70 N /mm . 


(b ) Parts of flat plates within tube ncsts : 


If stay tubes are used within tubes posts , the 
thickness of the tubo plate shall be calculated in 
accordance with regulation 574 ." 


11. In the suid regulations, in regulation 581, in sub 
regulation (b ), 
(i) for the last paragraph, the following shall be substi 

tuted , namely : 
" Welded attachment of Stay tubes as shown in 
Figures XII /67, XII /67A , XII/68 , XIT/68A and 
XII/ 69 " ; 
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( il) after figure X11/67, the following figure shall be inserted , namely ; 


5 noms 
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All dies1075 ore to muitinettes , 


ysical allachment of plain tubes , 
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( nt Il - 3 (1)] 

G T TIYE : 74 Fa ", 25, 1995/ UNTUT 1, 1917 
= = - - - - - - - : : - - 

- 
she . . . = . :- - - - - 

- - - - - 

- -- - - - - - - 
( iii) afier ligulę XIT/68 the following figure shall be inserted, namely ; . 


_ _ 
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Fig .XII/68glypicato attachment of sloy tuits 
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12 . In the said regulations , for regulation 590 , the following 

recommended for the portion of the 
regulation shall be substituted , namely : 

end plates above the furnaces and 

flues. 
" 590 . Breathing space. — 
Breathing spaces as provided in clausc (i), ( ii ) or ( iii) shall 

Table XIT/6A 
be provided depending on the design of the boller with special 
attention to the provisions of sub - regulation (8 ) of regulation 

Breathing space for Lancashire hoilers 
546 regarding furnaces . 

Thickness of 13 
(i) For boilers as per clause (i) of sub - regulation (a ) of 

14 16 18 20 Over 20 

end plate (in mm ) 
regulation 546 : 
(a ) Arrangement of stays : Stays shall be arranged to 

Diincnsion L 255 280 305 330 330 340 
give sufficient breathing space around the furnace 

(in nim ) (sce 
connections and tube nests (see figures XII/ 75 and figure X [1/70 ) 
X11 /77, and shall divide the unstayed arcas 
cqually . 

It is recommended that the breathing space below 
(b ) Multi -tubular boilors : For both the front and 

the flue be approximately one-half of the dimensions 
rear attachment of furnaces, the hroathing spaces 

given in table XIT/6A . 
between furnace and tuho neste or between furnace 
and shell shall be a minimum of 50 mm or 5 % of 

( ii ) For boilers as per clause (il) of sub -regulation (C ) or 
the sheel inside diameter, whichever is largor, 

Regulation 546 : - 
with a maximum requirement of 100 mnm . 
Clearances between the furnaces and wet 

Stays shall give breatb ing Space Around the 
back wrapper plates shall not require consideration 

furnace conncctions and tube nests ( sec figures XII/ 70 
os bicathing spaces. 

to X11/ 77 and XII/80 ) and equally divide the unstayed 

areas . Breathing spaces between furnaces and tube 
in the case of rc 31sc Hamc boilers , the 

nests shall be a minimum of 50 nim or 5 % of the shell 
breathing space at the front end between furnace 

outside diameter , whichever is lar (yer , but need not 
and tube nests shall be not less tha: 50 mm and 

be more than 100 mm . 
the breathing space formed by the outer- annular 
area of the furnacer rear plate shall be not less than 

Breathing spaces between furnaces and shells shall 
50 mm or 5 % of the shell ingide diameter, which 

be as given in Table XTI /6B but shall be not less than 
ever is larger , with am inum of 100 min , 

50 mm or, for bowling hoop furnaces , not less than 
Brcathing spaces between gusset or link stays 

75 mm as measured from the outside diameter of the 
and tube ends shall he go : less than 100 mm . 

bowling hoop . 
Cloarances betweçn the tubes and wet- back wral 
per plates shall not require consideration as 

Breathing spacos between furnuccs shall be not 
breathing spaces. 

less than 120 mm , 
Breathing spaces between tubes and shells 
shall be not less than 40 mm . 

Kreathing spaces between gusset or link stays and 

furnaces shall bo not less than 200 mm ., except for : 
Breathing spaces betsvcen gusset or link stays 
and furnaces shall be not less than 200 mm except 

Shell outside dimaeter > 1 - 800 mn 25 
that for shell outside diameters excoeding 1800 inm 

or furnace length 

- 000mm 250min . 
and furnace lengths excecding 6000 im they shall 
be not less than 250 mm and for shell outside 

shell outsile diameter < 1 - 400 ) 

or furnace length 
diameter less than 1400 mm and furnace lengths 

< 3 — 000 mm ) 

Ļ 150 min . 
less than 3000 mo they shall bo not less than 
150 mm . 

Breathing spaces between gussct or link stays and 

tube nests shall be not less than 100 min , 
All other breathing spaces shall be a minimum 
of 50 mun or 3 of the shell inside diameter , 
whichever is larger, with a maximuro requirement 

Wheu unflanged fiat end plates as useat , the 
of 100 mm 

breathing spaces between guessets or link stays and 

furnaces shall be increnred as follows: 
(c) Cornish and lancashire boilers 

In Cornish builers, the circle defining the 
brcathing spaces shall be as shown in figure 

Increasc 200 mm to 220 mm 
X11/ 73 ic. the distance AB botween the ccutre 

250 , 275 
of the stay circle and then centre of the file shall 

165 , 
be not less than 30 - - 63 , wliere e is the thickness 

100 .. » 110 , 
of the cnd plate in millimetres . 


150 


NOTE : 


For Lancashire boilers , the proportions 
shows in tablo XTI/6A given below are 


All other breathing spaces shall be a minimum or 
50 mm or 3 % of the shell outside diameter whichever 
is larger but need not be inore than 100 min . 


( 


II 


(1)] 


ANCAT AT NYA : 75 


25, 1995/9uta 


4, 1917. 
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Tablo XII /6B 
Breathing spaces between furnaces and shells 

(See Table XII/6C also ) 


Design 


Breathing space 


. 


Length between 
xhc boiler and 
platos 
L in m 


% of outside 
djameter 
(NOTE ) . 


Maximum 

mm 


The breathing space below the flues shall be approximatety 
one-half the dimensions given in Table XII/6 . 

For gusset stays above the tube nests, as fitted in multi 
tubular waste heat boilers without internal furnaces, a breath 
ing space of 203mm from the centre line of the adjacent tubes 
to tho toe of the guisset angle or plate , may bo maintained , 
For the back end stays below the furnaces of multl -tubular 
boilers a breathing space of 152 min may be maintained whoro 
flues are constructed in accordance with regulation 546 . 

Where tho flues ace constructed of corrugated sections 
welded together a breathing space of 114 nim may be main 
tained . 

13. In the said regulations, - 

(i) for regulation 592 , the following regulation shall bo 
substituted , namely : 

" 592 . Furnaces, furnace components , wet back reversal 
chambers and fire boxes of cylindrical form subject to external 
pressure , - 


im 

Inserted 


5 . 5 


100 


Aat ends 5 .5 < 166. 0 


5, 5 


6. 0 


L 


6 . 3 


120 


- - 


- 


Flanged any length 


100 


ends 


1 . Furnaces : 


NOTE : But not less than 50 mn or for bowling hoop 

furnacos 75 mm 
#ta 

- - - - - - - - 


When the actual thickness of the end plate exceeds 
25mm the breathing spaces in accordance with table 
XII /6B shall be increased in accordance with Table 
XII/6C . 


(a ) Maximum furnacc diameter. The mcan diameter of 
furnaces shall not exceed 1800 mm . 
(b ) Notations : 
b - is the pitch of the furnace corrugations (in mm ); 

- is the corrosion allowance 

= 0 . 75 mm 
is the mean diameter of furnace ( in mm ) (see 

nole 1 ) ; 
dmg - - is themaximum mcan diamcter of the furnace (in 

mm ); 
dgn – is the minimum mean diameter of the furnace 

(in mm ); 

– is the furnace place thickness ( in mm ): 
E --- is Young s modulus of elasticity ( in kg/cm ) at 

the design temperaturc . 
- is the specified minimum elevated temperature 

yield stress or the 0 . 2 % proof stress at the design 

temperature ( in kg /cın ") ; 
F - is the cross -sectional area of a longitudinal 

section of the corrugated furnace wall, of 
length b and thickness (e - - c ) (in mm ") (sco 
figures XII/94 (a) to (y )]. 
is the sccond moment of area of one complete 
corrugation about its noutral axis, excluding the 
corrosion allowance ( in mm ) ; 


- 


Table XII/6C 
Breathing spaces between furnaces and shells when the 
thickness of the end plate cxcceds 25mm . 

- - - - - - - - - - 
Length between 

Breathing space 
boiler end platos m - - - 

% of d . need not be minimui 

more than mm 

1 mm 
- - - - I - - - - - 
5 . 5 

130 

65 
3 . 5 < L ( 6 .0 7 .0 

140 

70 
6 . 0 < L 

< 6 . 5 8 . 0 150 

75 

- - - - - - - 
( iii ) For boilers not covered under the above clauses of this 
regulation : 

Gusset stays shall be arranged to give sufficient bearing 
spaco around the furnace connections and tubo nests (sce 
Figures XII/ 70 to XII /77 and XII /80. The proportions shown 
in Table X11/6D are recommended for the portion of the end 
plates above the furnaces and the flues. 


6 . 5 


- 


Table XII /6D 


Hreathing Space 


- - 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- - 


Thickness of end plate 


Dimension L 


- - re 


וחות 


is the socond moment of inertia of plain stiffener 
section (sce figures XII/21 & XII/ 22) about its 
neutral axis , including a length of the furnaco 
of 0 . 55 (de) on each side of the stiffener (in 
nını^) (see note 2 ); 
is the distance between the centre of two effectivo 
points of support (in mm ) (sco note 3) ; 
is the design pressure (in kg/cm ); 
is the factor of safety : 
- 2 . 5 for furnaces in class I and class II boilers 

3. 5 for furnaces in class III boilers 
2 . 0. for furdaces and wrapper plates not ex 
posed to flame. 


Im 
12 . 7 
14 , 3 
16 . 0 
17 . 5 
19 , 0 
20 , 6 
20 . 6 


254 
279 . 4 


over 


343 


2697 GI/95 - 9 
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- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


. 


S 


-- 


- -- --- - - - - - - - - - - - - 
is the factor of Aafery : 
= 3 . 0 for class i 2nd class II hoilers 
- 3 . 9 for class I bilers 
is the percentago out of roundness to be taken 
is 1 . 5 for plain furnace and 1 .011) corrugated 
furnacey : 
is the depth of corruption (in mo ). 


0 


- 11f1 


- 12du 

5d 
- - - 


B 


I 


. . 


* 


-- 


NOTE 


: Fur carrugueu fornacex,mean diaineter is cual 
10 iirside dimeler plur., Nill depth of one corrugia 
tron referred 10 ml X }}/ 94 which is equal to 
iho inde diameter 1. . W 


Funcion XII 2013 


where 


Pdx 


B 


-- 


- - 


NOTI: ? : When calculating Is it is only necessary to take 

into account a corrosion allowance on the 

furnace füs side. 
NOTE 3 : Stiilieners complying withi figure XII 21 and 

XII: 22 boilet and reversal chamber end plates 
are considered 10 be effective points of slip 
port. 


70 . 


LS, P 


e 


= 


a 


NOTF 4 : The deixo temperature oť the furnace = dy- . 

40 | 15 saturation temperature plus four times 
the thicknes of the futraaco plus 15 . 


i 


2 .0E 


(w ) Evaluation of Young s modulus at the aign temperu 
ruce , Value ut E wall lie oltaired from the following table 
I lay linear interpolation if required ). 
Design temperature in 

Values of Fin 
ос 

Lipicm " , 10 . 
250 

1447 
350 

1890 

1845 
450 

1814 


1987 


Equaliuz XII A 
If the furnace comb:istion chamber have tubes radially 
100 it. The thickness of that portion of the furnace is to be 
increased by the value of ligament estiviency . 

( ei Furnace components : The thickness of furnace compo 
nents , ey, ash drur - gut tubs and fuel inlet connections shall 
Le calculated in accordance with Rey . 592 ( d ) with a minimum 
thickness of 10 mm and a muximum thighness of 22 m 11, 

(f ) Corrugated furnaces : The design pressure of corrugated 
furnaces shall be determined using the equation X1128 but the 
thickness shall be not less than 10 mm and shall not exceed 
22 mm . Calculated value of land l. for some of the cor 
rugations are given in ligures X11 / 94 for other shapes and 
sires calculations need to be made froin basic principles. 

0 . 10 
FEL - 


300 


7110 


( d ) Plain l urmices : The design pressure of plain furnaces 
hall be the lower of those olmained aşing cquavons XII! 25 
211 Xil - 54 as follows, but the thickness shall he not less 
Wan 7 177771 and shall not exceed 22m , 


FWdu 


d 


2E c 


Sd 


VOL . 


| 800114 


P -- - - - - - 

Sid 


0), 03 du 


50 
- ( ( ! .!. - - -- 


Equation XII 35 


Equation XII /98 
( x ) Tolerances and allowances : 

The calculated wall thickness contains a fixed allowance 
of 0 . 75 min for corrosion and wear. For corrugated furnaces 
the calculated wall thickness shall be the minimum thickness 
of the finislied furnace . For plain furnaces and reversal 
chambers , allowance shall be made to take account of any 
nious 10lerances on the plate thickness . 

(h ) Out -of- roundness : 
the percentage out-of- roundness is as follows :--- 

2010 ( -- win ) 


2 .6E 


( e - 


) 


.( 
نه 
) 
* 


P 


- 


- - 


SI 


( 1 


= 


Equation X11: 25 ( A ) 


diva d lovin 
Thus shall be included in the calculation as u = 1 . 0 for 
corrugated furnaces and u = 1 . 5 for plain furnaces . 

(1 ) Stifteners . 

(i) Stileness shall have second moment of arcu noi less than 
that viven by the following cjuition . 

pd " 
> 

- - - - - - - . 

1 . 33 104 


Equation Xil 25 and XII , 2514 ) may be expressed in terms 
of thickness using equatian XII/ 6 art X11/ 261A ) respetively 
as follows and the greater of the thickoes obtained shall be 
usai. 


m . II - - IT 3 (0 ) 1 74 TT 11 : 25 23, 1995/ 97ETT 4, 1917 

2539 
-- - - - - - - - - - - . 

-- . . - : - -- . 
( ii ) If the stiffeners are made in sections liom bar or plate , 

tion , the cross -sectional area and the second moment of area 
tinc abutting ends shall be prepared so as to ensure that full 

of the stifleoers shall also be taken into consideration when 
penetration welds are made. 

using the equation X11 /28 . A height of not inore than four 

times the ſurnace thickness shall be used for the calculation . 
The thickness of the stillening ring shall be kept to the 
minimum required (for limiting dinensions see tigures XI1 - 1 

(j) Circular reversal chamless . 
and X11/22 ). 

(i) Tlie thickness of wrapper plates of cyliodrical reversal 
( iii ) Bowling hoops are considered as effective reints of 

chambers of horizontal multitubular boilers sliall be 
support. The minimun pitch of bowling hoop centres shall be 

calculated in accordance with the equations given in 
Jiot less than 500) inın . If bowling hoops are used , the furnace 

Reg . 597 (d ). Tho thichacsu sirall be not gicater than 
thickness shall be calculated from Rcg . 591 ( d ). The dimen 

35 mm and shall be not less than 10 min . 
sions of bowling loops shall be in accordance with figures 
XI1 95 ( a ), (1.) and (c ) and their second m : 01: nt of area 

(ii ) the thickness of access wides shall by calculatet in 
determined from the tables given in these figures, shall be not 

accordance with sub -regulation (d ) of regulation 542 
less than required by Reg . 592 ( i). 

with a minimuoi thickness of 10 mm . 


(iv ) If corrugated furnaces ars equiped with several stiffen 
ers, c.g . one on cach corrugation or on cach seond corruga 


No. 12 /94 . may be 


( iii ) after figure X11/93, the figure 
seen ki paga No: 2523 . 
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163 piton 


. . . jana 


R 35 


! W (30 ) 


mm x 10mm . 104 
8 . 251 13 . 5 
9 25 15 . 8 12 . 5 
10 . 25 17 . 8 13 . 8 
11 . 251199 15 2 
12 . 251 22 . 1 16 .5 
13 . 251 244 17. 9 


R : 35 


Fox type sarnoces (1:5 Corrugation and 30mm depth ) 


. 


. 150 bitch 


ANA 


imm w 10° mit und 
9 . 25 31. 9 16 .1 
10 . 25 35 .7 17 . 9 
11 . 25 39.6 126 
12 . 25 43 . 6 21. 6 
13 . 25 47. 8 231 


R665 


W ( 38 ) 


R465 


14 .25 $ 2 .1 
15 . 25 56 - 6 
16 . 251 61. 2 
17 . 25 66 . 0 


24 . 9 
26 .6 
28 .4 


30 .1 


18 . 25 71. 0 
19 . 251 76 . 2 
20. 25 81.6 
21. 25 87 . 3 


31 . 8 
33.6 
35. ) 
37. 1 


10% type iurnoces ( 150mm corrugation and 38 mm depth ) 


:59 piton 


- 


- 


- - 


- 


10 


e - C 1 . 

Immax 10 mm 
9.25 / 37 . 7 1 16 . 5 
10 - 25 42. 2 18 . 3 
11 . 25 46 . 8 20 .1 
12 . 25 51.5 
13 . 25 56 .3 21 .6 


med 


R44 .5 


W61 ) 


21. 9 


14 . 25 
15 . 25 
16 .25 
17. 25 


61. 3 
66 . 4 
71 . 8 
77. 3 


25 . 4 
27 . 2 
29 . 0 
30 . 8 


18 . 25 

83 . 0 
19 . 25 88 .9 
20 :25 95 .0 
21:25 | 101 4 


32 . 6 
34 - 3 
361 
37 . 9 


. ] Fox type turnoces (150mm corrugotion and 41mm depth 


All dimensions crein millimetams 


Second monients of area and cross sectiongi ; 


(TTT 11 - 


3 i) ] 


RT FTTY TTTT 25, 1995 /99TU 4 , 1917 
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D 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


: 


- 


- 


2. 


plict 


A1222 


W136 


R 50 


. .CI IF 

ma 10 mint 10² 
9 .29 3 . 6 I 20. 2 

2 i 22 . 4 
11 . 47 . 8 
12 . 25 12 . 6 
13 . 251 $ 75 ! 29 0 
14 . 25 2 .6 31. 2 
15 . 231 

33 . 4 
16 . 3 
17. 25 788 37. 8 
- - - - - - - - -- - 
19 . 

2 64 . 6 40 . 0 
19 . 25 ! 90 . 0 ! 42. 1 
20 . 251 96 . 8 44 -3 
21 751 103 3 46.5 

u . t 
10 ) Morrison type ur noces (200mm corrugation and 36 mm depin ) 


1 


> .6 


200 Ditch 


A 92 


Tw141) 


" Tmmat joontest 
9 . 25 45. 9 120 .5 
10 .25 50 . 9 22 . 1 
11 . 25 56 . 3 
12 . 25 616 127 .2 
13 . 25 67. 5 | 29. 4 


125 . 0 


14 . 25 73 .) 
1525 793 
16 . 25 05 . 5 
17 . 251 91. 8 


316 
i33 . 8 

361 
: 38 . ) 


18 . 25 
19 . 

2 
20 . 2 
2125 


98 . 
106 
1122 
119 .5 


40. 5 
42 
46 .9 
! 47 .2 


- - 


- - 


( e ) Morrison type furnotas ( 200 min corrugation und 41mm depth ) 
All dimensions are in millimetres 


Fig . XII 94 continued ) 
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; - - 


- 


-- 


- 


150 Ditch - 


-- 


10² 


16 . 4 


W 


mm x 104 mnt 
9 . 25 35. 6 
10 - 25 37 . 7 18 . 0 
11 . 25 39 . 6 19 . 6 
12 .241 . 2 21 . 2 
13 . 25 42 . 7 22 . 8 


W : 50 


24 . 4 


14 . 25 44 .1 
15 . 251 45 . 3 
16 . 25 46 . 4 
17 . 25 47 . 4 


25. 9 


27. 4 
28 . 9 


( l ) Fox type furnaces ( 159. Tin corrugotinn one somm depth ) 


18.25 48 . 3 
19 . 2549 . 2 
20 . 25 50- 1 
21. 25 51 . 0 


30 . 4 
31. 9 
3 . 3 
34 . 8 


200 pitch 


At 


mo 101 moto 10 
9 . 25 / 129 .4 23 . 3 
10 . 25 138 . 9 25 . 7 
11 . 25 147 . 7 

28 . 0 
12 . 25 155 . 9 30 . 44 
13 . 25 163. 5 32 . 6 


14 . 25 170 . 5 
15 . 25 177. 0 
16 . 25 183 . 0 
17 . 25 188 . 5 


349 
37 . 1 
39 . 4 
41 . 5 


W . 75 - 


16 . 25 19 .3 . 1 
19 . 25 198 . 4 
20 .25 202- 8 
21 : 25 206 .9 


4 .3 . 7 
45 . 8 
40 - 0 
500 


19 ) Fox type furnaces (200mm corrugation ond 75 mm deptr ) 


All dimensions ore in millimetres . 


Fig . XII/ 94 (concluded i 


om IT- T vil 


v 1 


CiB ! . . 


- 477774 TL 7771977 : 7TH 


25, 1997/44TTIT 


1911 - 


. . 


. , . 


25. 13 . 


2 


- - - 


- t 


mmni 


- VI 


9 .25 ) 1 . 9 
10 . 25 2 . 11 
11 . 25 2 . 32 
12 . 25 2 . 53 
13 . 25 2 . 74 
14 . 25 2 . 96 

5 . 25 3 . 18 
16 . 25 3 . 40 
17 . 25 3 . 62 
18 . 25 3 . 85 
19 . 254. 08 
20-254 .31 
21 .254 . 55 


8 : 38 


. 


2 . 38 32 


140 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 maxT 


R . 44 


ER 44 


67 


R150 


Immxid 
9 .251. 3 
10 .25 1 . 
11 .2511 . 59 
12 . 25 1 . 74 
13 .251. 90 
14 . 252 . 06 

-252 
16 .25 2 . 36 
17 . 25 2 . 52 
18 . 252 . 68 
19 . 25 2 . Bu 
20 . 25 3 . 01 
21. 253 . 18 


180 


LU 


e - C 11 


Riga 


mmx 10° 
9 . 25 1 . 14 
10 - 25 1 . 28 
11 - 25 1141 
12 . 25 1 .55 
13 . 25 11 . 7 
14 . 25 1 . 86 
15 . 252 . 04 


8 :38 


. FR:38 


& 


30 


Wec but not less than 13 


20. 25 / 5. 0 


( C ) 


All dimension ore in millimetres 
Fig . XII/ 95 


File No . 012 ) 44 . Boilers ) 

V , A . GOIL . Secy . 


Footnote — The Puncipal regulations were ublished in the 

Gazette of India is S . R . O . No. 000 diod 15th 
September, 1950 and last amended vide Gazette 

notilications 
(i) GSR 178 dated 24th March . 1990 ; 
(ii) GSR 179 dated 24th March , 1990 ; 


( iii) GSR 188 dated 9th October, 1993 ; . 
(IV ) GSR 516 dated 23rd October, 1993 ; 
( V ) GSR 634 duted 25th December , 1993 : 
( vi) GSR 107 dated 26th February , 1944 ; 

Errata GSR 223 dated 14th May , 1994 ; 


- - . . - - - - - - - 


- 


- - 
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- - - - -- 

- . . --- - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - 
(vii ) GSR 250 dated 4th June , 1994 ; 

( 11) GSK 607 dated 10th December, 1994 ; 
(viſi) GSR 402 dated 13th August, 1994 ; 

( vii ) GSR 83 daled 251h February, 1995 ; 
(ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 ; 
( x) GSR 562 dard 12th November , 1994 ; 

( xiii) CSR 93 dated 4th March, 1995. 


वस्त्र मन्त्रालय 


( हथकरघा विकास प्रायुक्त के कार्यालय ) 

( प्रवर्तन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 14 नव बर , 1995 


मा . का . नि . 500 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए बस्त्र 
मंत्रालय के हथकरघा विकास मायुक्त ( प्रवर्तन पक्ष ) के कार्यालय और उसके प्रादेशिक कार्यालयों में ममह " ग " और "च " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हथकरघा विकास प्रायन ( प्रवर्तन पक्ष ) का कार्यालय 
( समह “ग ” और “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 
2. लाग होना :---- ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के म्नम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों की संज्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
मे उपामा अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - रिविनयों पर नियुक्ति उक्त अनसूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में यथा 
विनिर्दिष्ट उक्न पदों में संबंधित भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, अर्हनाएं और अन्य बातों के अनुसार की जाएगी । 
5. प्रारम्भिक गठन : ---उन नियमों के लागू होने में पूर्व अनुसूची में निर्धारित पदों के पदधारी इन नियमों के अंतर्गत 
नियमित प्राधार पर नियुक्त समझे जायेंगे और इन नियमों के लागू होने से पूर्व उम पद पर की गई मेवा को अगली श्रेणी में 
पदोन्नति करने के लिए योग्य ममझा जाएगा । 


6 . निरर्हता : यह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
साग स्वीय-विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे 
छुट दे मकेगी । 


7 शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधश्यक या ममीचीन है, यहां यह उसके 
लिा जो कारण है उन्हें लेखन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


8. व्यावत्ति : - - न नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षण , प्राय - सीमा मेंट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ मार !! - - : 3(ii] 


25-15 


- . - 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


भारत का समान : नवम्बर 25, 1995/ अग्रहायण 4, 1917 
--- --- - .. -": - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अदानी 


बोक्रा 


वेतनमान 


म . पद का 
मं . नाम 


पदों का 
संध्या 


कान पद 
प्रचा 
प्रपन पद 


मवा में जोड़े गाएका सीधे भर्ती किये जाने 
फायदा केंद्रीय सिविल मेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम 1972 के प्राय सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञय 
है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


प्राशलिपिक 
श्रणी 2 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* एक साधारण कद्रीय 1400- 10- लाग नहीं 
( 1995 ) मेवा, ममह ग . 1800-द . - होता 
* कार्यभार के अगजपत्रित , रो . - 50 

आधार पर अनमानवीय 2600 में . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - - - - 


-- - - .. - ... .. . -. - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


" - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंतारा 


सीधे भी किये जाने वाल व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक योग्यता प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


9 


10 


- 


- - 


Him - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
- - - - ... - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


.. - - -- 


- - -- 


भर्ती की पति : भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने बाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


+7 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति द्वाग जिम के न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर म्या 
नान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : हथकरघा विकास प्रायक्त ( प्रवर्तन पक्ष ) के कार्यालय और 
उसके प्रादेशिक कार्यालयों के ऐसे कनिष्ट पाशलिपिक श्रेणी 3 में 

से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए है , 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . की श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

मेवा की है या जिन्होंने 1200-- 2040 की श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( 3 ) जिनके पास मेट्रिकुलेशन या समतुल्य अहता है और अंग्रेजी 

प्रालिपि में 100 शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 

40 शब्द प्रति मिनट की गति है । 
टिप्पणी : --- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


-- - - 


- 


+ 


- - - 
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विभिनन पायो संकलना . भलों भरने में जिन परियलिनों में लोग संसारयोग से 

पगमार्ग किम! जाएमा 


18 


14 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


पृष्टि /प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति के लिए समुह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
संयुक्त विकास प्रायन ( हथकरघा ) , 
अपर विकास प्रायक्ल ( हथकरघा ) / 
मुम्य प्रवर्तन अधिकारी - - अध्यक्ष 
संयुक्त विकास प्रायमत ( हथकरघा ) -.. सदस्य 
निदेशव उपसचिव ( बम्ब - मन्त्रालय ).. मदस्य 


-- ------- - . .. . ---- -- --- . .- - -- - - - - 


- 


-- --- - - - ..... - 


- 


. 


- - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


7 


2 . आशुलिपिक 

भणी 3 


लागू नहीं होता 


नहीं 


पांच ( 5 ) * साधारण कद्रीय 1200- 30- 
* कार्यभार सेवा, समूह ग 1560-द . रो , 
के आधार अराजपत्रित , 40 - 2040 रु . 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 


- .- - . 


-im- . . - -- -- - - - - - - --- -- - - 


- - - -- - - --- 


- -- - ... . - . - 


- . -- . - .-- 


-- ..- -- ---- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता और अंग्रेजी आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट और 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


पायु : नहीं 
शौक्षिक योग्यता : हां 


.. .. ..... .........- - - - - . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : ---- ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 
कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके 

पास खण्ड पाठ के उल्लिखित अर्हता है । 
-- -.-...- . . -- - - - - - - - -- - -- - - - - . .. . -- - - -.-- . . - - . .. . . .. . - - - - 

- - -- - - - -- -- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पुष्टि/प्रोन्नति के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रोन्नति समिति : 
अपर विकाम, आयुक्त , हथकरघा/मुख्य प्रवर्तन अधिकारी संयुक्त 
विमान प्रायुक्त, हथकरघा - अध्यक्ष, संयुक्त विकास भायुक्त , 
हथकरघा - मदस्य निदेशक / उप- सचिव ( वस्त्र मन्त्रालय ) - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


[ भाग 11 - - खं 


3( i ) ] 
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-- - 


- . ... - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - - 


- - 


950- 10- 115 -द . ग . लागू नहीं होता 
25 - 1501) हैं . 


नहीं 


3. निम्न श्रेणी लिपिक छह ( 1993) 

* कार्यभार के प्राचार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मंत्रा 
समूह " ग " अगजपत्रित 
अनुमधियाय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी मेयकों की 
दगा में शिथिल करके 
35 वर्ष सक की 
जा मकनी है ) । 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


+ - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


मैट्रिमलेगन या गके समतुल्य प्राय नहीं शैक्षिक 

और अंग्रेजो टकण में कम पाई ता : हां 
से कम 30 गन्द प्रति मिनट 
की गसि । 


(i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
( ii ) 10 प्रतिशत रिपितयां, हथकरघा विकास आयुका 

( प्रवर्तन पक्ष ) के कार्यालय के ममूह ", " कर्मचारियों 
द्वारा निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए, भरी 

जाने के लिए आरक्षित रखी जाएंगी :- - 
( क ) चयन ऐसे समूह " ध कर्मचारियों के लिए मीमिन 
विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा, जो संभ 

8 के अधीन विहित अर्हताएं पूरी करते हैं । 
( ख ) उक्त परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष 

होगी ( अनु मूचित जाति/अनुसुचित जन जाति के लिए 

50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “घ ” में कम से कम 5 वर्ष की संवा 

मावश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धिति द्वाग भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक के काडर 
में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रति 
माप्त तक सीमित होगी । भरी न गई रिक्तियां 
अपनीत नही की जाएंगः । 

- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - 


. 


- 


. 


- -- ----- - - - 


13 


__ 1 . 1 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति : 
अपर विकास प्रायुक्त मुख्य प्रवर्तन अधिकारी/ प्रयुक्त विकास प्रायुक्त - - प्राध्यक्ष 
संयुक्त विकास आयुक्त -- सदस्य 
निदेशक उप सचिव ( बम्न मंत्रालय ) -- सवस्य 


an - 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


4. स्टाफ कार ड्राश्वर, घार ( 1995) * 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेला 951- 24-1150-द . रो .- लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित 23- 15 010 म . 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


. 


. . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- - 


- - 
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-.. . 


- - -- 


- - - 


-- - -- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


यो वध 


ग्थानान्तरण बाग जिसके न हो 
पकने पर सीधी भनी बाग 


मावश्यक : 
( 1 ) मोटर कार के लिए विधिमान्य बालम 

अनु सप्ति हो । 
( 2 ) मोटर यंत्र क्रिया का शान और मोटर 

कार चलाने में कम से कम परि वर्ष 
का अनुभव । 

वांछनीय : - - अठिया स्तर उत्तीर्ण 
- - - - - -- - - - - -- - - - - 

- . .. 


- 


- 


- - 


- 


- - . ... 


- - 


- - - - . . 


- -- - - - 


-- - - 


। 


10 


13 


। 


. 


. - . .. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


ताग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा : ---- 

पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समितिः- . 
स्टाफ कार ड्राइवर के लिए आवश्यक समझ गये मक्षमता प्रार विकास आयुक्न मय प्रवर्तन मधिधार मथुस्त विकास 
मानकों के प्रति निर्देश मे पद के लिए उपाय क्तता का निर्णय 

मायक्त - - सदस्य 
करने के लिए परिकलापित पलाना परीक्षण के प्राधार संयक्त विकास प्रायुक्त - -- मदरय 
पुर हपकरमा विकास आयुक्त प्रयतन पक्ष के कार्यालय - निदेशक उप- सचिव ( वस्त्र मंत्रालय ) --- पदम्म 
और उमफे प्रादेशिक कार्यालयों के ऐसे ममूह " नामचारियों 
में से जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 


. 


. . . .. 


. . . . 


.. .... - - - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


5 


- - - - . 


. 


.- - • 


- - 


पपरासी 


750 - 12 790- . गे , · 1 4- 911 ) र 


नाम नहीं होता 


पांच* ( 1995) साधारण केन्द्रीय सेवा, ममह "। 

अराजपत्रित अनुमचियीय 
* सायं भार के पाधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- .. -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- । - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - 
प्राठी स्तर उतीर्ण 


लाग. नही होता 


- - .... . --. - - - - - . - - - - - - - .. - 
18 से 25 वर्ष के बीच ( मरकारी 

सेवकों के लिए मिथिल करको 
40 वर्ष तक की जा गकती है । ) 


___ - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


--- 


- 


- 


11 


12 


13 
- - - - - 


- - - 


I4 
- - - . . . . 


- 


- 


10 
- --- - - - . 

से वर्ष 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


(i ) 75 प्रतिशत साधी द्वारा हथकरघा विकास प्राय कल ( प्रवर्तन पक्ष ) पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति मर्मािन : 
(ii ) 25 प्रतिमन स्थानान्तरण 

अपर विकाग प्रायुजन हथकरघा मध्य प्रवर्तन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर कार्यालयों में कं ऐसे चौकीदारों अधिकारी मयुक्न विकास प्रायुक्न अधकरता 
सीधी भर्ती मारा 

में में स्थानान्तरण डाग - - अध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है और गंग +न विकास पागल हयग्या -- सदस्य 
जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन निदेशक उप चिप ( वस्त्र मंत्रालय - -- मरस्य 
विहित पहनाएं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


730- 12-870- 14- 9 40. र . 


ना नाही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ", " 
पराजपत्रिन, अनुमचिोय 


तीन * ( 1995 ) 
कार्यभार के पाधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है 


[ HT-T ! ! --- = 3 (i ) 
- - - - - - - - -- - - --- 
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1* 
- 
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- 


= 


= 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- - 


नहा 


प्राथिमिक फल रतर उत्तीर्ण 


18 से 25 वर्ष के बीच सरकारी सेवकों के लिए मिथिण 

FTE 400 IS FAI 


ITT THE 


17T 


- UTA 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


11 


12 


13 


11 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


यो वर्ष 


सोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्राप्तति ममिति : 
अपर विकास प्रायुक्त , हथकरघा मुख्य प्रवतं न 
अधिकारी संयुक्त विकास 
HiI77 74TFIT - - ETAT 

TFT 475,-7 ATT77 , YTETIT -- - ** 
f * 37 491 (a FTTT ) - - 4457 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


[# . 1/21/ 4 5/ vt oft a . F. 31.} 

आर . के . माथुर , मुख्य प्रयतन अधिकारी 


MINISTRY OF TEXTILES 
(Ollice of the Development Commissioner for 

Handloons) 

( Enforcement Wing ) 
New Delhi, the 14th November , 1995 


G .SR . 500, - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the inethod of recruitment to the 
Group C and D posts of th : Office of the Deve 
lupinent Commissioner for Handlooms (Enforce 
ment Wing ) and its Regional Ofliçes , Ministry of 
Textiles , namely ; - - 


1. Short title and comniencement.- ( 1 ) These 
rules may be called the Office of the Development 
Commissioner for Handlooms ( Enforcement Wing ) 
(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 
1995 . 

( 2 ) They shall cous into force on the date of 
their publication in the Ollicial Gazette . 

2. Application. — These rules shall apply to the 
parts specilied in column 1 of the Schedule annex 
ed to these rules. 

3. Number of posts, Classification and scale of 
pay. - - The number of the said posts , their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as secilied in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed w these rules. 


5 . Initial Constitution . The incumbents of the 
pits spacificd in the scheduie ac re appointed 
before the date of commencement of these rules 
shall be deemed to have been appointed under 
these rules on a regular basis and the services ren 
tered by them in that post before the said com 
mencement shall be taken into account for decid 

ing their eligibility for promotion to the next 
higher grade. 
6 . Disqualification . — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a 

marritge with a person having a spouso 

living ; or 
(b ) whıs, having 1 pour living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Governinent may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
thic personal law applicable to such person and 
olhar party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exenipt any person 
from the operation of this rule . 

7 . Power tu relax . - -Where the Central Govern 
maint is of the opinion that it is necessary or expe 
sicut so to do . it may by order for reasons to be 
recorded in writing, relaz any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons, 

8 . Saving . - --Nothing in these rules shall effect 
reservations relaxation of age -limit and other con 
Cssions required to be provided for the Scheduled 
Castes . Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with 
The orders issued by the Central Government from 
time to time. 


4. Method of recruitnient, aga limit and quali 
fications etc. - -Method of recruitment, age limit. 
qualification and other 11 :2tits relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of 
thc said Schedule . 
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- - - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - = 


= - 


= - : : - = 


= 


- 


- 


-- -- - 


- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Classification 


Scale of Pay 


Serial Name of the post Number of posts 
Number 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2600 


Stenographer One* ( 1995) General Central Service , 
Grade 11 

Group C Non -Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether Selection post 
or Non - selection post 


Age limil for direct recruits 


Educational & other qualifica 
tions iequired for direct recruits 


Whether the benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - -- -- -- -- - -- - -- -- -- ---- ---- 


- 


- - - - - 
Nci applicable 

- - - - - - - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Wielber age & educational qualifications Period of Probation, Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

or by promotion or by deputation / 
case of Promotees 

transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 
--- - - - - - 
2 years 


- - - -- - - - - -- - -- 
Not applicable 


- - - 


By Piomotion failing which by transfer 

on deputation . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion ! 
deputation transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made. 


If a Departimental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Junior Stenographer grade III in the 

Committec for confirmation ! 
Office of the Development Commissioner promotion : 
for Handlooms (Enforcement Wing ) Additional Development 
and its Regional Offices with 5 years Commissioner (Handlooms) 
regular service in the grade. 

Joint Development 
Trapsfer on deputation : 

Coinmissioner (Handlooms) 
Officers of the CentralGovernment, 

Chief Enforcement Officer 
(i) holding analogous posts or 

Chairman 
( ii ) having 2 years regular service in the Joint Development 

grade of 1400 - 2300 or 5 years regular Commissioner (Handlooms). 
service in the grade of 1200 - 2040 and Member 


[urt 11- m -X8 3 (1 )] 
FIZI - - -- - - - - - - - - I - - -- - - 

12 


1, 191 , 
- - B 
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- 


4775 FT TTTH TIF 25, 1995, WUERT 
= - = 

- - - - - - - - - - - - - - 
13 


SS 


- 


= " 


- 


- 


14 


Director, Deputy Secretary (Ministry 

of Textiles) — Memser 


( iii) possessing Matriculation or its 

equivalent qualification with English 
Shorthand speed of 100 words per 
Trinute and English Typewriting 

speed of 40 words perminute 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
thrce years . 


1 


3 


Five * (1995 ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 10 - 2040 . 


2 . Stenographer 

Grade III 


General Central Service 
Group C Non -gazetted 
Ministerial 


* Subject to variotion dependent on work load , 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years 

(Relaxable for government 
servants upto 35 years) 


Matriculation or its equivalent 

qualification with English 
short-hand speed of 80 words 
per minute and Typing speed 
of 40 words per minute . 


2 years 


Age : No 
Educational qualifications : yes 


75 % by direct recruitment 
25 % by promotion 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Lower Division Clerk with minimum 5 

years of regular service in the grade 
and possessing qualifications as mentio - 
ned in column 8 


Group C Departmental Promo 
tion Committee for confirmation 

promotion . 
Additional Development 

Commissioner (Handlooms)/ 
Joint Development 
Commissioner (Handlooins)/ 
Chief Enforcement Officer 

Chairman 
Joint Development Commissioner 

(Handlooms) - -Member 
Director /Deputy Secretary 
(Ministry of Textiles) — Member 


- - - 


- 
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- - 


Rs. 950 -21)- 1 150 - FB -15 - 15U 


3 . Lower Division Siv * ( 1995 ) 

General Cartra Slvice, 
Clork 

Group C Non -gazetied 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load , 


-- - -- - - - 


- - - - - 


-- 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 year s 

( relaxable upto 35 years in 
case of Government 
Servants ) 


Matriculation or its equivalent 

qualification willa minimum 
speed of 30 words per minute 
in English typewriting . 


- - 


- - - ---- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - . - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


1. 90 % by direct recruitment 
2 . 10 " vacancies shall be reserved for 
being filled up by Group D employces 

of Office of the Development Commis 
sioner for Handlooms (Enforcement 
Wing ) subject to following conditions : 
(a ) Selection would be made through a 

departuiental examination confined 
to Group ‘ D employees who fulfill 
the qualifications prescribed under 

column 8 
(b ) The maximum age for the said 

examinations would be 45 years 
( 50 years for scheduled caste ! 

scheduled Tribe ) 
(c ) At least 5 years Service in Group 

D would be essential. 
( d ) The maximum number of recruits 

by the method would be limited to 
10 % vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerk occuring in 
a year. Unfilled vacancies would 
not be carried forward . 


- : - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


mu 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 

for confirmation /promotion : 
Additional Development 

Commissioner (Handlooms) 
Joint Development 
Commissioner (Handlooms) 
Chief Enforcemeot Officer 

Chairinan 
Joint Development Commissioner 

(Handloopis) — Member 
Director, Deputy Secretary 

(Ministry of Textiles) - -Member 


- 


- - - 


+ 


V 


(M77 II 


3 (i ) ] 
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3 


Rs. 950- 20 - 1150 -EB - 25 - 1500 


4. Staff Car Driver Four (1995)* General Central Service , 

Group C Non -gazetted 

Non -Ministerial 
*Subject to variation dependent on work load . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


Not exceeding 25 years 

( relaxable for government 
servants upto 40 years ) 


Essential : 
(1) Possessing a valid driving 

licence for Motor Car, 
(2 ) Knowledge of Motor 

Mechanism and atleast 5 
years experience in driving 

motor car . 
Desirable : 
( 1) VIII Standard pass , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- . 


- - - 


- - - 


10 


Not applicable 


2 ycars 


By transfer failing which by direct 
recruitment 
- - - - - 

..-- - - _ - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . - - . 


13 


14 


Not applicable 


By transfer : 

Departmental Promotion 
On the basis of result of a Test in driving Comınittee : 

designed to adjudge suitability for the Additional Development 
post with reference to standard of com - Commissioner (Handlooins)/ 
petence considered essential for drivers Joint Development Commissioner 
of staff cars from amongst Group D (Handlooms)/Chief Enforcement 
employces of Office of the Development Officer - Chairman 
Cominissioner for Handlooms (Enforce- Joint Development Commissioner 
ment Wing) and its Regional Offices (Handlooms) Member 
who posses the qualifications prescribed Director /Deputy Secretary 
in column 8 . 

(Ministry of Textiles) Member 


2 


750 - 12 - 870 -EB : 14- 940 . 


5 . Peon 

Five * ( 1995 ) General Central Service , 

Group D Non - gazetted 

Non -Ministerial 
* Subjoct to variation dependent on work load . 
- -- - - - 


- 


- - - - 


5 


Not applicable 


No 


VIII Standard pass . 


Between 18 and 25 years 

( rolaxable for government 
servants upto 40 years ) 


- - - - 


2697 GI/95 — 11 
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9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


(1) 75 % by direct recruitment. 
(2 ) 25 % by transfer failing which by 

direct recruitment. 
- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 


12 


13 


14 


Not aplicable 


By transfer of Chowkidars in tho Office of Departmental Promotion Committee 

the Development Commissioner for for confirmation : 
Handlooms (Enforcemcot Wing ) and its Additional Developmcot 
Regional Offices with 3 years of regular Commissioner (Handlooms)/Joint 
service in the grade and possessing Development Commissioner 
qualifications prescribed under column 8 . (Handlooms)/Chief Enforcement 

OMcer — Chairman 
Joint Dovelopment Commissionor 
(Handlooms) — Member 
Director /Deputy Secretary 
(Ministry of Textiles)- - Momber 


- 


- - 


- - --- - 


- 


- - - 


750 -12- 870 - EB - 14- 940 . 


6 . Chowkidar 

Threo * (1995 ) General Central Service , 

Group D Non -gazetted 

Non -Ministorial 
* Subject to variation dependent on work load . 


5 


6 


No 


V Standard pass 


Not applicable 


Between 18 to 25 years 

(relaxable for goveſoment 
servants upto 40 yoars ) 


T 


10 


. 


11 


9 


Direct Recruitment 


Not applicable 


2 years 


13 


14 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
Additional Dovelopment 
Commissioner (Handlooms)/ 
Joint Devel pment Commissioner 
(Handlooms) /Chef Enforcement 
Oficer - Chairman 
Joint Development Commissioner 
(Handloom .)- Member 
Dructur/ D puty Secretary 
(Ministry of Textiles) Member 


[No. 1/21 /95 /DCH / CEO ) 
R . K . MATHUR , Chief Enforcement Officer 


[ भाग II - 3 ( i)] 


भारत का राणपत नवम्बर 23,1895 / पग्रहायण 4,1917 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( महिला एवं याल विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1995 
सा . का . नि . 501. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मानव संसाधन 
विकास मन्त्रालय ( महिला एवं बाल विकास विभाग ) में स्टाफ कार चालकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भण --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय, महिला एवं बाल 
विकास विभाग ( स्टाफ कार पालक ) भर्ती नियम , 1995 हैं । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके साथ संबद्ध वेतनमान, उपर्युक्त 
अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगा । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं इत्यादि-- - भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद के साथ संबद्ध 
अन्य मामले पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 

5. अपात्रताएं ----कोई भी व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पनि /पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने, पति /पत्नी के जीवित होते हुए , किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इससे संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति तथा इस विवाह में दूसरे पक्ष पर लाग पर्सनल 
लॉ के अन्तर्गत अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के लिए अन्य आधार भी है, इस नियम से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति - - जहां भी केन्द्रीय सरकार का मस हो कि ऐसा करना आवश्यक है, सरकार, लिखित में रिकार्ड किए 
जाने वाले कारणों से, आदेश द्वारा, किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्ति के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 
सकती है । 

7. सिवाय इसके -- - कि इन नियमों से अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष खगों के 
व्यक्तियों को ; केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों , 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

8. प्रारम्भिक गठन --- अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों के पदाधिकारियों को इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व नियमित 
आधार पर भर्ती हो चुके हैं वे इन्हीं नियमों के तहत नियुक्त समझे जाएं । उच्चतर ग्रेड /पद हेतु उनकी पदोन्नति की पानता के लिए 
इन नियमों की प्रकाशन तिथि से पूर्व , पद पर नियमित आधार पर की गई सेवा को ध्यान में रखा जायेगा । 

( 1 ) अनुसूची 


पद का नाम 


पयों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


सेलेक्शान पोस्ट 
अथवा नॉन 
सेलेक्गम पोस्ट 


पपा केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए सीधी मती के लिए 
सेवा ( पेंशन ) नियम , मायु-सीमा प्रपेक्षित शैक्षिक पौर 
1872 के मियम 30 के 

पन्य पाइताएं 
मन्तर्गत सेवा के पति 
रिक्त वर्षों का लाभ 
अनुमेय है ? 


साग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्टाफ कार 
पालक पेस 


1320- 30- 1560 नॉन- सेलेक्शन 
. रो . -40- ( परिठता तथा 
2040 रुपये उपयुक्तता ) 


एफ * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
___ * ( 1985 ) ग्रुप सी प्रमनुसचिवीय 

संवर्ग में कुल ( भराजपत्रित ) 
पदों की संख्या 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 


- 
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- 


क्या निहित मामु पौर परिवीक्षा अवधि भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुषित / स्थानान्तरण यदि विमामीय यह परिस्पितियां जिनमें भर्ती 
शिक्षा संबंधी योग्यताएं यदि कोई हो सो अथवा पदोन्नति द्वारा अपना प्रसि - द्वारा मीं के मामले में पदोन्नति पदोन्नति समिति करते समय संघ लोक सेवा 
पदोन्नत के मामले में 

निमुक्ति स्थानान्तरण के द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति / स्थामावरण जिस ग्रेप मोभूद है तो इस भायोग की मनाह ली जायेगी 
लागू होगी विभिन्न तरीकों से भरी जाने वाली में से की जानी है 

की संरचना 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - . . 
10 

____ 12 13 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पवोमति द्वारा 


लागू नहीं 


प्रेड - II स्टाफ कार चालक के ( 1 ) मिक/ उप सपिन 
पद पर कम से 8 वर्षनियमित ( प्रशा . ) - अध्यक्ष 
सेया परत निम्नलिखित पर 
आधारिस प्रायोगिया ट्रेड परीक्षा ( 2 ) प्रवर मधिव - सरस्य 
उर्तीण की हो । पदोन्नति द्वारा : 
( i) अंग्रेजो अंक और मंग्याएं ( 3 ) प्रवर सचिव - - मदस्य 

पदमी पाती हो , 
( ii ) ट्रेफिक नियमों की प्राछी ( 4 ) अपर सचिव 
जानकारी होनी 

( प्रशा . ) नापस्म 
पाहिए ; 
( ii ) पराबियों का पता लगाने 

मौर छोटी मोटी मरम्मत का 
काम मासा हो , 
( iv ) पहिया बसना और टायर 
में ठीक से हवा भरना माना 
हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - --- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


लागू नही 


लाय नही 


साप नही 


2. स्टाफ कार भालक * एक सामान्य माप 1200- 30- 1440 नॉन सेलेक्सन 
पर - 1 * 1995 सेवा ग्रुप - 

दीप , रो .- 30 - (परिष्ठता -सह 
संवर्ग में परों मगनुसभिषीब 1800 रुपये उपयुक्तता ) 
की फुल संख्या ( अराजपमित ) 
के प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. .. .. . ... 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - .. 


. 


। 


10 


11 


12 


13 


भाग नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति are 


माग माही 


सामान्य प्रेय स्टाफ कार मालक के ( 1 ) निदेशक / उप 

पद पर कम से कम 9 वर्ष नियमित मणिय ( प्रशा. ) . - अध्यक्ष 
सेवा जय शि निम्नलिखित पर 
पामारित प्रापोनिक ट्रेड परीक्षा ( 2 ) प्रबर मचिष - मपन्य 
उत्तीर्ण की हो, पयोम्नति द्वारा 
(i ) अंग्रेजी भंग प्रकार और . 

संध्याएं पढ़नी माती हो ( 3) प्रवर सपिय - सपस्य 
( ii ) ट्रैफिक नियमों की अच्छी 
जानकारी हो , 

( 4) प्रवर सचिन - - मत्रिय 
( iii ) सराविमों का पता लगाने ( प्रशा . ) सदस्य 

छोटी मोटी मरम्मत कार्य 


( iv ) पहिमा अपलना और 

टायर में ठीक से हना भरना 
पाताही 


(भाग 1-4.१० 


[ भाग II - Iर 3 ( 1) ]] 


भारत का राजपत : नवम्बर 25, 1995/ मसहायण 4, 1917 


2557 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही 


3. म्टाफ कार पालक 2 * ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 950- 20- 1150- नॉन सेलेक्शन 
( मामान्य ग्रेड ) * कायमार के सेवा ग्रुप- मी अननु - द . रो .- 25 

पामार पर सपिषीय 1501) रुपए 
मंमा में घट - ( अराजपत्रित ) 
यद हो सकती 


18 - 25 वर्ष ( केन्द्रीय अनिवार्य 
सरकार सारा जारी किए (i ) मोटर कार 
गए निवेशों प्रयवा प्रादेगों पं. ने के लिए पैध 
के अनुसरण में सरकारी लाइसेंस प्रार हो 
कर्मचारियों के लिए 40 ( ii ) मोटर की ममी 
वर्ष की प्रायु सफ छूट नरी का मान हो 
दी जा मफती है ।) ( iii ) मोटर मार 
टिप्पणी : 

पलाने का कम से कम 
भारत में प्रभ्यर्थियों से पांच वर्षमा अनुभमो । 
भाषम पत्र प्राप्ति की वछिनीय 
मंतिम तिथि माय-सीमा मिडिल स्कूल प्रा । 
हेतुनिर्णायक तिषिहोगी समकक्ष प्रमाणपत्र 
भीर प्रासाम, मेघालय टिप्पण - 1 उनमन 
भरणाचल प्रदेश, मिषो थियों के मामले में मंसा 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड लय के समम प्राधिकारी 
त्रिपुरा, सिक्किम, पम्भू अपने विवेवा के पाधार 

और कश्मीर राज्य का पर योग्यताओं में छूट 
लहाख, लाहोल पीर दे सकते हैं जो अम्यया 
स्पीति जिला पीर सुअर्हता प्राप्त हो । . 
हिमाचल प्रदेश राज्य के टिप्पणी - 2 : यदि 
चम्बा जिले का पांगी चयन के किसी भी परण 
सबग्विीजन , अण्डमान पर सक्षम प्राधिकारी 
पौर निकोबार द्वीपसमूह का मत हो तिप्रारक्षित 
तथा लभव में रहने रिक्तियों को भरने के 
वालों के लिए प्रावेदन लिये अपेक्षित अनुभव 
प्राप्ति का प्रतिम तिपि वाले मयपियों की सं . 
अभिनिर्धारित नही है । व्या पर्याप्त रूप से 
रोजगार कार्यालय के उपसम्बोने की संमा . 
माध्यम से भी किये थमा नहीं है तो मनु. 
जाने के मामले में पाप मितभाति/ प्रमुगचित 
सीमा निर्मारण के लिए पमपाति के अभ्यर्थियों 
मिर्गायक तिषिबह के मामले में सक्षम 
होगी जिस तिथि तक प्राधिकारी के विवेका . 
रोषमार कार्यालय को मुसार अनुष संबंधी 
माम अग्रेषित करने हेतु योग्यतामों में छूट की 
कहा गया हो । जा सकती है । 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


साग मही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्पामान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण रा हालम 8 में निदेशक (प्रशासन ) 
पर जिसके न होने पर सीधी विनिरिष्ट पोग्यता प्राप्त मानव स सचिव 
भर्ती द्वारा 

मंसाधन विकास मंत्रालय के गुप (प्रशासन ) - प्रत्यक्ष 
सी कर्मचारियों पीर नियमित प्रवर सचिव मन्य 
डिसम राहार ( ग्रुप " सी " ) में मंत्रालय /विभाग 
से स्टाफ कार प्रासरों के लिए - - - सदस्य 
पारस्या समझे जाने माले सक्ष - अवर सचिव , 
मता स्तर के संदर्भ में पर हेतु ( प्रशासन ) -सस्य 

उपयुक्ता निर्धारित करने के लिए सचिव 
विहित पालक परीक्षा के परि. 
णाम के प्राधार पर प्रथवा अन्य 
मंत्रालयों विभागों प्रमया माव 
संसाधन विकास मंत्रालय के 
मधीमस्य/ सहबर कामालमों 
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स्वायत्तशासी निकायों में स्टाफ 
कार ड्राइवर के पद पर कार्यरत 
पक्तियों के स्थानान्तरण अथवा 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

" Cafetery for the 
जिसमें इसी संगठन विभाग में 
नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित 
संवर्ग बाहन की प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी शामिल है । सामान्य 
रूप से 3 वर्ष से अधिक मही 
Relatt TE )" 


(# 9 - 5/ 93 – FATTETET ] 
ठाकुर शरण , अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 
(Department of Woipon and Child Development) 

New Delhi, tho 1st November, 1995 
G . S . R . 501. - In exercise of the powerg conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rulos regulating the method of rocruitment 
to the posts of Staff Car Driver in the Ministry of Human 
Resource Development (Department of Women and Child 
Development), namely : 


(b ) wha , having a spouse living hau ontered into OT 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for anpointment to tho said post : 

Provided that the Central Governmont may it satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for go doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 
of persons , 


1 . Short title and commencement.- .- ( 1) Thoso rules may be 
called the Ministry of Human Resourco Development, Depart 
mont of Women and Child Development (Staff Car Driver ) 
Recruitment Rulos, 1995. 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of tht 
provision of these rulos with respect to any class or category 
the opinion that it is necessary os expedient so to do , It may, 
tho provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


(ii) Thoy shall come into force on the dato of their publt 
cation in tho Official Gazette . 


2 . Application. These ruleg shall apply to the posts men 
tionod in column 1 of the Schedule annexed to theso rula . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of rocruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the si.id post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


7 . Saving. — Nothing in these rulos chall affect reserystions , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex 
sorviçonon and other orccial categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time in this rogard . 
number of the said post, its classification and tho scalo of pay 

8 . Initial Constitution . The incumbents of the posto sreci 
fied in column 1 of tho schedulo who wero appointed on a 
regular basis beforo thc publication of these rules shall be 
doomed to have been appointed under theso rules . The ser 
vico rondored by them in a post on regular basis before the 
dato of publication of these rulos shall be takon into account 
for deciding tho eligibility for promotion to the next highor 
grado / poort 


5 . Disqualifications - - No persons -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


Soale of Pay 


Name of Post No. of Posts 

Classification 

3 
1. Staff Car Driver 

One * 

General Central Service , 
Grade - I 

Group - C , Non -Ministerial 

(Non -Gazetted ) 
* (1995 ) Subject to variation dependent on total number of posts in the cadre . 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -BB -40 
2040 


( TTT I [-- 


3 (i 1 
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-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for dirvot recruits 


Whether benefit of Ago for direct recruits 
added years of service 
admissible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 , 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


. - 


. 


6 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Non -Selection 
( Seniority -cum - Fitness ) 

- - - - --- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- . . . 


-. 


. .... 


Whether age and educational qualifications Period of promation, Methods of rocruitment whether by direct 
prescribed will apply in the case of promotees if any 

recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

I 


- - - - - - - 


- 


9 


- 


- - - - 


-- 


- 


. - . - - . - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- - - - - - 


- 


- 


. - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - --- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - --- - -- - - - - 
In case of recruitment by promotion / Ita Departmontal Promotion 
deputation / transfer, grades from which Coininittee exists, what is its 
promotion /deputation /transfer to be made composition 


- - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - -- 
Circumstances in which Union 
Public Servico Commission is 
to be consulted in making 

l ecritinent 
- -- - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- --- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


U 


12 


13 


AVL 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion of persons having not loss 1. Diroctor/Dy. Secy . Adm1— 

than 6 yrs regular service in the grade Chairman 
of Staff Car Driver (Grade II) subject to 2 . Under Secretary Member 
passing of a practical Trade Test based 3 . Under Socretary ---Membor 
on the following : 

4 . Under Secretary (Admn ) 
(i) Must be able to read English numerals Member 

and figures; 
( ii ) Must have good knowledge of Traffic 

Regulations; 
( ii ) Must be able to locate faults and 

carry outminor running ropairs; and 
(iv) Must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres. 


1 


3 


- -- - - 


- - 


Ono * 


Rs. 1200 - 30 - 1449 -EB - 30 -1800 


2. Staff Car Driver 

General Central Sorvices , 
Grade- II 

Group - C Non -Ministerial 

(Non -Gazetted ) 
* 1995 Subject to variation dependent on total number of posts iu the cadre. 


- - - 


- 


5 


- - 


Not applicable 


Non -Selection 
(Seniority - cum - Fitness ) 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not Applicable 


Not applicable 


- 


- 


By promotion 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


-- 

- 


- - - 


- 


- 


um 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 
12 

13 
Hy promotion of Staff Car Driver 

1. Director /Deputy Sey (Admn) - Not applicable 
(Ordinary Grade . who have rendered Chairman 
not less than 9 yrs regular service in the .. Under Secrotary - Member 
grade subject to passing 

er Secretary - Member 
Trade Tcst based on the following : 4 , Under Secretary (Admn ) 
(i) Must be able to read English 

Member Secretary 
numberals and figures ; 
( ii) Must have good knowledge or Traffic 

Regulations ; 
( iii) Must be able to locate faulis and carry 

out minor running repairs ; and 
(iv ) Must be able to change wheels and 

correctly inflate tyros. 


L 


- - 


- 


- 


LEL 


. - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


3 


4 


2 * 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25- 1500 


3. Staff Car Driver 

General Central Service , 
(Ordinary Grade ) 

Gloup C Non -Ministerial 

( Non -Gazetted ) 
* (1995) Subjeot to variation depend upon the workload . 


Non -selection 


Not applicable 


Between 18 & 25 yrs (Relaxable Essential: 
for Government servants upto (1) Possession of a valid driving 
40 yrs in accordance with the licence for motor car ; 
instructions or orders issued by (ii) Knowledge of motor 
the Central Government) , 

Inechanism ; and 
Note : The crucial date for ( iii ) Experience of driving a 

determining the age limit shall motor car for at least five 
be the closing date for receipt 

years 
of applications froni candidates Desirable : 
in India and not the closing Middle school certificate 
date prescribed for those in or equivalent 
Assam , Meghalaya, Arunachal Note 1 : Qualifications are relax 

Piadesh , Mizoram , Manipur, able at the discretion of the 
Nagaland , Tripura , Sikkim , competent authority in the 
Ladakh Division of Jammu Ministry in tho case of candida 

and Kashmir State, Lahaul and los otherwise well qualified , 
Spiti district and Pangi Sub - Note 2 : The quailfications 
Division of Himachal Pradesh regarding experience is /ale 
the Andaman & Nicobar Islands also relaxable at the discretion 
and Lakshadweep ). 

of the competent authority in 
In case of recruitment through the the case of candidates belong . 

employment exchange, the ing to Scheduled Castcs or 
crucial dato for determining , Scheduled Tribes if at any 
the Age limit shall be the last stage of selection , the come 
date upto which the Employ . tent authority is of the opinion 
ment Exchange is asked to that sufficien number of candi 
forward names. 

dates with requisite cxperience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reset ved 
for them . 


- 


- - - 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation failing which on 
direct recruitment. 


[ ATTI - 


(1) 


# TAN / T4 . 2017 u 1945/ 46741, 1917 


2561 


12 


13 


- - - - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Dir( A )/Dy. Secy( A ) - Chairman Not applicable 
driving designed lo determine suitability Under Secy from another Mjoistry, 
for the post with reference to standard Department-- Member 
of competence considered essential in Under Secretary (Admn) - Member 
Drivers of Staff Cars from amongst Secretary 
the regular Despatch Riders (Gr. C ) and 
Group D employees of the M /O HRD 
who possess the qualifications as specified 
in col 8 ; or by deputation or transfer 
of persons holding the post of Staff Car 
Drivers in other Ministries /Department 
or Subordinate /Attached Offices; 
Autonomous bodies under the Mo 

HRD . 
" ( Period of deputation /including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation /department 
xhall Ordinarily not exceed 3 years " ). 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(No. 9 - 5 / 93 -Adm . } 
Thakur Sharan , Under Secy. 


. - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 
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